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OBJECTIVOS:

Pretende que os alunos adquiram conhecimentos que lhes permitam tomar consciéncia da sua
integragdo numa comunidade regida por normas juridicas e o papel desempenhado pelo
Direito na regulamentac¢ao das relagdes entre os cidadaos e os préprios Estados. Os alunos
devem ainda conhecer a organizagao juridico politica do nosso Pais e conhecer a Constituicao
da Republica. Deverdao ainda conhecer a legislacdo laboral nos seus aspectos essenciais e
conhecer a terminologia indispensavel a interpretacao de qualquer diploma legal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

= CAPITULOI-INTRODUGAO

1. Nogao de Direito

2. Breve referéncia a necessidade da existéncia do Direito

» CAPITULO Il - OS ELEMENTOS DO CONCEITO DE DIREITO
1. Os elementos do conceito.

a) Sistema
b) Norma Juridica
¢) Protecgao coactiva
2. Assang¢des materiais: nogao e tipologia.

3. Assangdes juridicas: nogao e tipologia.

= CAPITULO Il - ARELAGAO JURIDICA

1. Nocao de relacao juridica.
2. Elementos da relagao juridica: sujeitos, objecto, facto juridico e garantia.

3. Ossujeitos:
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As pessoas singulares. Personalidade e capacidade juridica.

g e

As pessoas colectivas. Personalidade e capacidade juridica.

As pessoas colectivas publicas e as privadas.

a)
~—

As Sociedades Comerciais. Nogao e tipos.

g

A responsabilidade dos sécios nos varios tipos de sociedades.

4. O Objecto da relagao juridica.
5. Ofactojuridico
6. A Garantia

= CAPITULOIV - O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
A. Nocgodes Gerais

1. Nocgéo e caracterizacao do contrato de trabalho
2. O contrato de trabalho e figuras afins

3. Os contratos equiparados

B. Sujeitos do contrato de trabalho

1. Os direitos e garantias dos trabalhadores.
2. Direitos e garantias da entidade patronal.
3. Os poderes da entidade patronal.

C. Conteudo do contrato de trabalho

1. Olocal de trabalho
2. Otempo do trabalho

3. Oregime das férias, feriados e faltas

D. As formas de cessacao do contrato de trabalho

= CAPITULO V- NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

BIBLIOGRAFIA GERAL ou ESPECIFICA:

» Mendes, Castro - “Introducao ao Estudo do Direito”;
= (Constituicao da Republica Portuguesa;
= Codigo Civil, 2001, Almedina
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METODOS DE AVALIACAO:

Além da avaliagao continua nas aulas, havera uma frequéncia escrita. Os alunos sé dispensarao
de exame se obtiverem obtiverem a nota minima de 12 valores na frequéncia.

Nos exames dispensardo da oral se obtiverem a nota minima de 10 valores na escrita. Para
admissao a prova oral sera necessaria a nota minima de 8 valores na prova escrita.
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