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OBJECTIVOS

Possuir o conhecimento e ter espirito de entrega a GRH no sentido de saber atribuir a
recompensa/compensagdo, e saber gerir as relagdes de trabalho e os talentos, com base no
staffing e na retengdo de colaboradores, decorrentes do desempenho e da aprendizagem
organizacional, com justiga e disciplina.

PROGRAMA PREVISTO

A gestdo das carreiras.

Organizagdo do plano de carreiras.

O Outplacement.

Avaliag@o e desenvolvimento com recurso aos assessment centres.

O recurso aos assessment centres para o desenvolvimento de competéncias de
gestdo.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Ver observagdes

Avaliagdo Periédica  Ver observagdes

Avaliagado Final Ver observagdes

OBSERVACOES

Trabalhos e Trabalhos de Investigagdo 50%, Frequéncia 50%. Dispensa de exame quem
obtiver a nota igual ou superior a 10 valores.

HORARIO DE ORIENTAGCAO TUTORIAL

Dia Horario




