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Sabgrmmesemmmrpeamndeqmdaswsmdmmghm Conhecer o papel do
recrutamento e da selecgdio na gestdo de Recursos Humanos. Prever e planear as carreiras no seio da
organizagfio atraindo talentos necessdrios ao sucesso empresarial. Conhecer os métodos e técnicas
utilizados no recrutamento e selecgio. Compreender o processo de concepgdo e implementagdo de -
dgmmwcmmemmm&amﬂludeﬁmmdemedemwﬁomﬁﬁw

Smeapazdedaﬁmresvaﬁara@dadeevahdemnpwwmde ento e Selecgdo;

aWMdeinWedcanﬁhxdmtémmwméﬂmedmmwgem
relatérios finais e outros documentos de apoio & decisdo

Plamnentouﬁntégleodekﬂeomessoemmesarial Evolug@o do mercado de emprego e
spectiva histérica evolutiva do recrutamento e selecgdo profissional. Recolha de
magio e identificagio da necessidade. A andlise de fungdes e a definigdo de
me%odologmsdeintewermemgcstaodaeompmémms Aspectos metodolégicos na
concepgdio de um assessment center. Desenvolver, implementar, orgamentar, executar e
mmmhmommmmento,aselmaoeprocesmsdemlomﬁo A definigdo e elaboragdo
d de candidatos. Definir a estratégia de atrac¢fo e recrutamento. Planear, executar e
dxrsobreosmétodasepmoessosdeselwq&o A psicometria e outros preditores de
desém;aenho Baterias de testes psicoldgicos; Testes de personalidade, de interesses e
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queauunénosdemoﬁvwﬂo Teste projectivos e sua utilizagdo em Selecgfo Profissional.
Anﬂlse de daéns ogréfi ﬁpos de entrwxstas pmeoidglaa, testes pmoolﬁgwos e de
.afase dc mfo_rmngao,

: na empresa.

Proﬁss:onal Aspemus daontolégicose deéﬁca proﬁsmomlno mcnnamentoa seleoc;&o

04) Sociednde, gesﬁo e Competéncias —
. -thm-Ed.Sﬂabo
‘e Desenvolvimento de Competéncias. Lisboa: Ed. Silabo
k, M. (2001). Personel Selection: Adding value thruogh people. Chichester:Jonh
Willay & Son -
Vah, J, Caetano, A.(2002). Gestdo de recursos Humanos - Contextos, processos e
técnicas.Lisboa: RH Editora

Avaliagdo Continua _ Assiduidade as aulas

Avaliagdo Periodica  Trabalhos individuais

Avaliagéo Final Teste Final

Realiza¢do de 3 trabalhos individuais (30%) sobre métodos e processos de selecgiio
profissional e um teste final para avalia¢fio de conhecimentos teéricos (60%) e
assiduidade s aulas (10%).

Estudante /Trabalhador teste final de conhecimentos (100%)

Dia Horiério Local



