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DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Pedro Santos Prof. Adjunto

Teoricas Pedro Santos Prof. Adjunto

Teorico-Praticas

Praticas

Pratico-Laboratorial

OBJECTIVOS

Facilitar e desenvolver a comunicag@o e relacionamento interpessoal
Interpessoalidade efectiva

Agilidade e complexidade cognitiva
Adaptabilidade

Facilitar a Aprendizagem permanente
Estimular a Inovagdo e Criatividade
Desenvolver talentos

Formular objectivos

Elaborar e promover actividades
Desenvolver Iniciativa de empreendedorismo
Compromisso com a equipa

Resiliéncia

Assertividade dirigida para a realizagdo
Visdo

Proactivo

Guia / orientador

Tomar de Decisdes
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Resumo do Programa:

1. Processo de Aprendizagem

2. Aprendizagem através da experiéncia

3. Reflexdo continuada sobre os comportamentos gerados pelas experiéncias
solicitadas

4. Treinar de acordo com intensidade da Competi¢@o (adequando cargas de pressdo,
intensidade, dramatizagdo)

5. Mudar Comportamentos — “Botas novas” -desconforto/persisténcia/ Superagdo

6. Formulagdo de Objectivos — individuais/especificos produz niveis elevados de
rendimento

7. Organizagdo e Desenvolvimento Pessoal

8. Memoéria e Aprendizagem

9. Desenvolvimento de um Clima de Aprendizagem

10. Mapas de Aprendizagem

11. Circulos de Reflexao

12. Posicionamentos/Pontos de vista

13. Rever a Acgdo

14. Motivagdo para o Sucesso (Aprendizagem)

15. Formagao Permanente
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Avaliagio Conti Presenga obrigatoria (15%) + apresentagdo de 2 trabalhos de grupo

(25%) + Frequéncia final (60%)
I e O aluno pode escolher ser avaliado ou e uma forma continua ou
Avaliagéio Periodica submeter-se a avaliagdo final.
Avaliagdo Final Exame final (100%)

Dia Horirio Local
4* Feira 12:00-13:00 Gabinete do docente
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