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OBJECTIVOS

Mobilizar saberes culturais cientificos e tecnologicos para compreender a evolugdo social e
do contexto para diagnosticar situagdes do quotidiano organizacional.

Estimular o pensamento divergente na interacgdo com os agentes do desenvolvimento
organizacional, favorecendo a aprendizagem organizacional.

Adoptar estratégias adequadas a resolugio de problemas

Desenvolver técnicas especificas de diagnostico e intervengdo organizacional em contexto de
mudanga

Aquisiciio de saberes que permitam o desempenho de consultoria e co-coaching

PROGRAMA PREVISTO
e Origens do Desenvolvimento Organizacional
- Aspectos historicos
O conceito do Desenvolvimento Organizacional
Pressupostos Basicos do Desenvolvimento Organizacional
O processo do Desenvolvimento Organizacional




- A mudanga planeada da organizagdo w

- Aprendizagem organizacional
e O Diagnostico, enquanto avaliagdo de uma situagdo e a descrigdo de uma adequada\x-a{
estratégia de mudanca
O Modelo de Lewin
Intervengdo organizacional
Técnicas de Desenvolvimento Organizacional
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Bibliografia Basica Recomendada
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Nota: Esta bibliografia é considerada de apoio geral aos temas abordados nas aulas. Livros
e artigos especificos serdo referidos durante a exposicdo dos temas.

WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Avaliacio:

Avaliagdo é continua, definida por um conjunto de tipos de
avaliagdo, com as ponderagdes seguidamente apresentadas:

Tipo 1. Testes (45%), Tipo 2. Trabalhos (45%) e participa¢do nas
aulas (10%).

Trabalhos: individual ou de grupo (3 elementos). Deve conter
um enquadramento tedrico (centrado numa teoria), uma reflexdo
c;itica sobre a articula¢do tedrico-pratica e sobre a aprendizagem do
aluno.

Avaliagdo Continua
Participacio nas
Aulas
A participagdo nas aulas € aferida através das avaliagdes
efectuadas, quer por parte do docente quer por parte dos alunos
presentes em relagdo aos seus colegas de turma, com base em
critérios previamente definidos.




Avaliagdo Periodica

Avaliagio Final Frequéncia 100 %; Exame 100%
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Dia Horario Local
4" Feira 13:00-14:00 Gabinete do docente




