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Fi1CHA DA UNIDADE CURRICULAR

Viaibads Cisviesine SISTEMA DE RECOMPENSA E GESTAO DE

CARREIRAS
Area Cientifica RECURSOS HUMANOS
Classificacfio curricular OBRIGATORIA  Ano/ Semestre 2y
Cllz-éd;mg e Carga horiria das sessdes de ensino
CTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)
5 135 60 TP 15
DOCENTES CATEGORIA
Responsavel Silvio Manuel da Rocha Brito Eq. a Prof. adjunto
Teoricas
Teorico-Praticas Silvio Manuel da Rocha Brito Eq. a Prof. adjunto
Praticas
Pratico-Laboratorial
OBJECTIVOS

Possuir o conhecimento e ter espirito de entrega 8 GRH no sentido de saber atribuir a
recompensa/compensagdo, e saber gerir as relagdes de trabalho e os talentos, com base no
staffing e na retengdo de colaboradores, decorrentes do desempenho e da aprendizagem
organizacional, com justiga e disciplina.

PROGRAMA PREVISTO

A gestdo das carreiras.

Organizag@o do plano de carreiras.

O Outplacement.

Avaliagdo e desenvolvimento com recurso aos assessment centres.

O recurso aos assessment centres para o desenvolvimento de competéncias de
gestao.
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WEBGRAFIA

www . pressrh.com
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Ver observagdes

Avaliagdo Periodica  Ver observagdes

Avaliacdo Final Ver observagdes

OBSERVACOES

Trabalhos e Trabalhos de Investigagdo 50%, Frequéncia 50%. Dispensa de exame quem
obtiver a nota igual ou superior a 10 valores.

HORARIO DE ORIENT, 'ACAO TUTORIAL
Dia Hordrio
Quartas — feiras 10h30m — 12h30m




