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OBJECTIVOS

Conbhecer, diferenciar e integrar os principais conceitos, teorias, abordagens e contextos
de aplicagdo no dominio da Psicologia Social,

Desenvolvimento da dimensdo perceptiva /avaliativa na interac¢do humana.
Compreender os processos de influéncia comportamental decorrentes das interacgdes
individuais

Compreender os factores que orientam a imputagdo de causalidade

Compreender a importancia das intervengdes sociais para o desenvolvimento humano;
Compreender e aplicar os principios da investigagdo cientifica ao estudo do
comportamento do individuo e do grupo;

Desenvolver estudos e praticas através da aplicagdo de conceitos/constructos baseados em
modelos metodologicos da disciplina,

Aplicar os conhecimentos obtidos a diferentes contextos, através da aplicagdo de
conceitos/constructos baseados em modelos metodologicos e especificos da disciplina;
Capacidade de desenvolver e actualizar dinamicas grupais.




PROGRAMA PREVISTO

e Do paradigma Americano a Psicologia Social Europeia

¢ Influéncia social,
Atitudes: estrutura e mudanga;
A percep¢do social, seus processos € enviesamentos;
Formagdo de impressdes. Implicagdes para a pratica do Psicdlogo;
Representagdes sociais,
Relagdes interpessoais;

e Atribuigdo causal;

e Grupos e relagdes intergrupais;

e Reflexdes sobre os dominios de aplicagdo.
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Nota: Esta bibliografia é considerada de apoio geral aos temas abordados nas aulas. Livros
e artigos especificos serdo referidos durante a exposi¢do dos temas.

WEBGRAFIA
CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo é continua, definida por um conjunto de tipos de
avaliacdo, com as ponderagdes seguidamente apresentadas:
Tipo 1. Testes (45%), Tipo 2. Trabalhos (45%) e participagdo nas
: . aulas (10%).
Avaliac¢do Continua Trabalhos: individual ou de grupo (3 elementos). Deve conter

um enquadramento tedrico (centrado numa teoria), uma reflexdo
critica sobre a articulagfio tedrico-pratica e sobre a aprendizagem do
aluno.




Participacio nas
Aulas

A participagdo nas aulas é aferida através das avaliagdes
efectuadas, quer por parte do docente quer por parte dos alunos
presentes em relagdo aos seus colegas de turma, com base em
critérios previamente definidos.

Avaliagido Periodica
Avaliagdo Final Frequéncia 100 %; Exame 100 %

R C ACAO T Hom _
sexta-feira 15:00-16:00 Gabinete do docente




