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Praticas
Pratico-Laboratorial
OBJECTIVOS

# Agquisigdo, identificagiio e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e abordagens da disciplina de

Psicologia Diferencial.

*  Aquisigio da capacidade reflexiva, relativa aos conteiidos tedricos da disciplina de Psicologia Diferencial.

e Compreensdo da logica subjacente &s metodologias de investigagho utilizadas no dominio da Psicologia
Diferencial, como objecto de estudo.

e Compreenso da importincia da disciplina de Psicologia Diferencial, nas relagSes interpessoais, relagdes laborais e
no auto-conhecimento

PROGRAMA PREVISTO
1 Origem do conceito de Psicologia diferencial.
2. A Psicologia e as Diferengas individuais.
3. A Hereditariedade e o meio ambiente.
4. A Constitui¢io fisica e o Comportamento Humano.
5. Teorias Tipolégicas da Personalidade
6. A Psicologia Diferencial dos sexos.
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7. A Sexualidade Humana. A i

As diferengas Psicologicas e a idade
9.  As Diferengas raciais e culturais.
10. Semelhangas familiares e diferengas psicologicas.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugdio de Problemas.

Avaliagdo Peri6dica  Trabalhos préticos e avaliagéio dos Estudos Exploratérios em sala de aula.

Avaliagdo Final Meédia ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e do Estudo Exploratorio.

OBSERVACOES

1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e na frequéncia.

2. Os trabalhos de grupo sio obri ios, sendo os i um méximo de 5 alunos.

3. Os alunos deveriio apresentar obrigatoriamente, o ante-projecto do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagio
marcado previamente com a docente.

4. A apresentagio do ante-projecto deverd seguir uma determinada estrutura definida pela docente (Baseada no método cientifico). Os
alunos terdio acesso prévio 4 documentagio que servird de apoio ao desenvolvimento estrutural deste trabalho.

5. Os trabalhos de grupo siio entregues ao docente no dia da frequéncia.

6. Os alunos deverfio entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido serd entregue aos alunos no horério atendimento,
a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informético, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranga
informética.

7.A data de entrega dos trabalhos & Ginica para todos os alunos, nfio existindo a possibilidade de adiamento.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia 5° - Feira Horiario:15-17. H Local: Gabinete de G.R.H
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