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OBJECTIVOS
1. Fornecer os conceitos ¢ as caracteristicas essenciais do mercado de trabalho.

2. Desenvolver capacidades de identificagdo, andlise e discussio de problemas no Ambito da economia do
trabalho.
3. Utilizar instrumentos analiticos aplicados ao mercado de trabalho num contexto local, regional, nacional,

comunitario e internacional.

PROGRAMA PREVISTO
1. Introdugdo
1.1. A economia do trabalho: conceito, objecto € método
1.2. A populagdo total, a activa e a desempregada
1.3. A taxa de actividade ¢ a de desemprego
2. A oferta de trabalho
2.1. A medigdo da forga de trabalho
2.2. As preferéncias do trabalhador
2.3. A restri¢do orgamental
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2.4. A decisdo de horas de trabalho
2.5. A decisdo de trabalhar ou ndo trabalhar
2.6. A curva da oferta de trabalho
2.7. A elasticidade da oferta de trabalho
3. A procura de trabalho
3.1. A fungio de produgio
3.2. A decisdo de emprego no curto/longo prazo
3.3. A curva da procura de curto/longo prazo
3.4. A elasticidade da procura de trabalho
4. O equilibrio no mercado de trabalho
4.1. O equilibrio num mercado competitivo especifico
4.2. O equilibrio num mercado competitivo agregado
4.3. Politicas aplicadas ao mercado de trabalho: taxas, subsidios, beneficios ¢ imigragdo
5. O capital humano
5.1. A educagdo no mercado de trabalho: alguns factos estilizados
5.2. A nogdo de valor presente
5.3. O modelo escolar
5.4. A educagdo e os ganhos
5.5. A taxa de ganhos escolares
6. A discriminagdo no mercado de trabalho
6.1. A etnia e o sexo no mercado de trabalho
6.2. O coeficiente de discriminacdo
6.3. A discriminagdo do empregador/empregado
6.4. Os racios salariais negro/branco ¢ homem/mulher
7. Os sindicatos e a negociag¢io colectiva
7.1. Os sindicatos e a concertagio social: conceitos e factos
7.2. As caracteristicas dos sindicalistas
7.3. O monopoélio sindical
7.4. Os efeitos da fixago do salario minimo
8. O desemprego
8.1. A medigio do desemprego
8.2. A tipologia do desemprego
8.3. ANAIRU
8.4. Os custos do desemprego € a lei de Okun
8.5. A curva de Phillips: o trade-off entre a inflagdo e o desemprego

BIBLIOGRAFIA
1. Belbute, José (2003), Principios de Macroeconomia, Lisboa, Gradiva.

2. Borjas, George J. (2005), Labor Economics, Lisboa, McGraw-Hill.

3. Dornbusch, Rudiger, Fischer, Stanley e Startz, Richard (1998), Macroeconomia, Lisboa, McGraw-Hill.

4. Frank, Robert H. e Bernanke, Ben S. (2003), Principios de Economia, Lisboa, McGraw-Hill.

5. Neves, Jodo César das (1992), Introdugdo a Economia, Lisboa, Editorial Verbo.

6. Samuelson, Paul A. e Nordhaus, William D. (1999), Economia, Lisboa, McGraw-Hill.

7. Santos, Jorge, Braga, Jacinto, Teixeira, Manuel e Aubyn, Miguel St. (1996), Macroeconomia — Exercicios e

2



Teoria, Lisboa, McGraw-Hill.
8. Ucha, Isabel (1995), Introdugéo a Economia — Sinteses, Exercicios e Solugdes, Lisboa, Editorial Verbo.

WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Através da realizacio de mini-testes durante o 2.° semestre. A dispensa de exame
Avaliagio Continua final far-se-4 com a classifica¢do final (média aritmética simples dos mini-tesies)
minima de 10 valores.

Através de uma frequéncia escrita realizada entre 16 ¢ 30 de Junho ¢ englobando
Avaliagdo Periodica toda a matéria leccionada ao longo do 2.° semestre. A dispensa de exame final far-
se-4 com a classificacdo final minima de 10 valores.

Através de um exame final realizado nos periodos definidos pelo calendario lectivo
Avaliagdo Final e englobando toda a matéria leccionada ao longo do 2.° semestre. A aprovagio no
exame final far-se-4 com a classificagdo final minima de 10 valores.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
Segunda-feira Das 14:00 as 16:00 :
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