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Objectivos

Dar a conhecer aos discentes uma panordmica geral da gestdo dos recursos humanos e
alguns dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de
negécios em geral e no que concerne & unido das pessoas para alcangarem os objectivos e
poderem resolver e responder aos problemas de forma mdtua.

Programa Previsto

1. O lugar e o papel da Gestdo dos Recursos Humanos no contexto da evolugdo

- Empresarial.
Andlise dos diferentes factores ao nivel da Gestdo dos Recursos Humanos.
Articulagdo das prdticas de Gestdo de Recursos Humanos com a estratégia da
empresa.

4. Gestdo Administrativa.

5. Enquadramento juridico.

6. Andlise e descrigdo de fungdes.

7. Avaliagdo de desempenho.
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. Organizagdo e planeamento de carreiras.
. Recrutamento e selecgdo de pessoal.

10. Sistemas de remuneragdo.

11. Formagdo e treino.

12. Motivagdo.

13. Mudanga Organizacional.

1

Quinta do Contador - Estrada da Serra — 2300-313 TOMAR o Telef. 249 328 100 ¢ 249 321 500 o Fax: 249 328 188

Av. Candido Madureira, 13 - 2300-531 TOMAR e Telef. 249 346 361/8



Bibliografia

Cémara, P. Guerra, P. Rodrigues, J. (2000). Humanator - Recursos Humanos e Sucesso
Empresarial. Publicagdes. D. Quixote.

Ceitil, Mdrio (2006) Gestdo dos Recursos Humanos para o séc. XXI, Edigdes Silabo.
Chiavenato, I. (2000). Recursos Humanos. Colecgdo Atlas.

Chiavenato, I. (2006). Recursos Humanos. Edigdo Compacta, Colecgdo Atlas

Moura, Estévdo de (2007). Manual de Gestdo de Pessoas, 3.* Edigdo, Edigdes Silabo

Pereti, M. (2006). Recursos Humanos. 6.% Edigdo, Edigdes Silabo.

Webgrafia
www.planetarh.com
www.hr.com

www.pressrh.com
www.empreender.blogspot.com
www.bancaleiro.blogspot.com

Avaliagdo

A avaliagdo da disciplina serd através de exame final. Porém é permitida aos alunos a
possibilidade de dispensa a esse exame, através da realizacdo de um teste escrito com nota
minima de 10 valores. O teste terd uma ponderagdo de 100%.

A classificagdo acima obtida poderd ser acrescida até ao limite de um valor, tendo em
atengdo a participagdo e assiduidade dos alunos nas aulas.

Observagoes

As aulas serdo tedrico-prdticas, sendo as matérias tedricas apoiadas pela discussdo de
casos prdticos, com participagdo activa dos alunos.
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