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OBJECTIVOS

Promover a aquisigdo das nogdes basicas dos conceitos e praticas de Gestdo e Recursos
Humanos, sua evolugdo e impacte no desenvolvimento organizacional e pessoal.

Estimular a iniciativa e a participa¢do no desenvolvimento de praticas e dindmicas grupais,
de acordo com a especificidade dos processos abordados.

Desenvolvimento de habitos promotores de condutas pro-activas, actualizadoras de
conhecimentos do comportamento profissional.

PROGRAMA PREVISTO
1-OS NOVOS DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS.

» OBJECTIVOS GLOBAIS DE APRENDIZAGEM.
2-DA NATUREZA DA GESTAO
» BREVE HISTORIA
3- A INTERACCAO HUMANA
e DA COMUNICACAO A RELACAO - INTERPESSOAL

4- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
"



5- O CONTEXTO DA GESTAO DE PESSOAS
e AS PESSOAS E AS ORGANIZACOES
e 0S OBJECTIVOS INDIVIDUAIS E OS OBJECTIVOS ORGANIZACIONAIS
e O PLANEAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO DE PESSOAS
6- A INTELIGENCIA EMOCIONAL NAS ORGANIZACOES
¢ INTELIGENCIA EMOCIONAL E COMPETENCIAS DE LIDERANCA
e LIDERANCA PRIMAL
e RESSONANCIA
7- RECRUTAMENTO E SELECCAO DE PESSOAS
8- SOCIALIZACAO ORGANIZACIONAL
e MOTIVACAO E CULTURA ORGANIZACIONAL
9- DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
e DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZACOES

10- AUDITORIA E FORMACAO
11- LIDERANCA

e DEUSES DA GESTAO OU GESTAO DE DEUSES?
12- GESTAO EM TEMPO DE MUDANCA
e 0S NOVOS LIDERES
13- O TREINADOR NA EMPRESA
e COACHING
14- O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS
e AVALIACAO DA FUNCAO DE GESTAO DE PESSOAS
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periddica

Avaliagdo Final

OBSERVACOES

Avaliagdo € continua, definida por um conjunto de tipos de
avaliacdo, com as ponderagdes seguidamente apresentadas:

Tipoe 1. Testes (45%), Tipo 2. Trabalhos (45%) e participagdo nas
aulas (10%).

Trabalhos: individual ou de grupo (3 elementos). Deve conter
um enquadramento tedrico (centrado numa teoria), uma reflexdo
critica sobre a articulagdo tedrico-pratica e sobre a aprendizagem do
aluno.

Participacdo nas
Aulas
A participagdo nas aulas ¢ aferida através das avaliagoes
efectuadas, quer por parte do docente quer por parte dos alunos
presentes em relagdo aos seus colegas de turma, com base em
critérios previamente definidos.

Freguéncia 100%
Exame 100%
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