INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

GESTAO DE COMERCIO E SERVICOS ANOLECTIVO  2007/2008 E ;\

‘DA UNIDADE CURRI(

Unidade Curricular ~ ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE MERCADOS

Area Cientifica ~ MARKETING

Classificagdo curricular OBRIGATORIA Ano/Semestre 25ne

Crgi;tst’:s N ey ?arga'.%ilqi‘?ﬁ%litias Se%éeﬁdee —
ECTS - - Natureza Colectiva (NC)  Orientagiio Tutorial (OT)

6 162 T: 30; PL: 45

DOCENTES . o . ~ CATEGORIA

Responsavel Maria de Fatima Rodrigues Pedro Professora Adjunta

Tebricas Maria de Fatima Rodrigues Pedro Professora Adjunta

Teoucpalﬂrancas -

Préficas

Préticq_aﬁaborate_lfi_al; Maria de Fatima Rodrigues Pedro Professora Adjunta

OBJECTIVOS e N % .

Pretende-se, nesta unidade curricular, sensibilizar os alunos para a relevancia das questdes
da area da estratégia. Fornecer conhecimentos acerca de conceitos basicos, instrumentos e
ferramentas essenciais a gestdo estratégica de uma organizagio permitindo uma maior
capacidade de argumentag@o na tomada de decisdo.

PROGRAMA PREVISTO

1. Conceitos bésicos

2. Analise estratégica

3. Formulagdo e Implementagéo da estratégia

4. Globalizagdo das Economias, dos mercados e das Empresas

3. Analisar os Mercados Asidticos, de Leste, Africanos, Orientais, América do Norte e

América Latina
5.1 Identificar oportunidades de negécio
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIAGAO ' . e
Avaliagdo Continua
Avaliagédo Periddica

Regime de avaliagdo por frequéncia
Requer a realizagdo de dois elementos de avaliagio:

o Teste escrito: Frequéncia que consiste num teste
escrito no final de cada semestre, o qual abrangera
toda a matéria leccionada (60%).

s Lk * Realizagdo de trabalho de grupo, com discussio e
Avaliaggo Final apresentagdo em aula (40%).

A classificagdo final atribuida a cada discente sera em fun¢do do seu
desempenho avaliado através da realizagio dos elementos de
avaliagdo descritos anteriormente.

Se o aluno alcangar uma nota inferior a 10 (dez) valores, na média
dos dois elementos de avaliagdo sera reprovado; se for alcan¢ada uma
nota igual ou superior a 10 (dez) valores ficara aprovado. No entanto,
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a classificagdo minima em qualquer um dos elementos de avaliagdo,
para aprovagdo na disciplina € de 10 (dez) valores.

Regime de avaliagdo por exame final

* Requer a realizagdo de teste escrito. O
teste final abrangerd toda a matéria
leccionada durante o semestre.

Se o aluno alcangar uma nota inferior a 10 (dez) valores na prova de

exame serd reprovado, se for alcangada uma nota igual ou superior a
10 (dez) valores ficara aprovado.

:
o
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Horario Local
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