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OBJECTIVOS:

Pretende-se, nesta unidade curricular, apresentar conceitos tedricos para andlise e
implementagdo do processo de internacionalizagdo de empresas. Incutir nos alunos um
sentido critico na analise dos aspectos tedricos com casos praticos.

AVALIACAO

Regime de avaliagdo por frequéncia
Requer a realizagéo de dois elementos de avaliagdo:
o Teste escrito: Frequéncia que consiste num teste escrito no final de cada
semestre, o qual abrangera toda a matéria leccionada (60%).
o Realizagfo de trabalho de grupo, com discussdo e apresentagdo em aula (40%).

A classifica¢do final atribuida a cada discente sera em fungfo do seu desempenho avaliado
através da realizagfio dos elementos de avalia¢do descritos anteriormente.

Se o aluno alcangar uma nota inferior a 10 (dez) valores, na média dos dois elementos de
avaliagdo sera reprovado; se for alcangada uma nota igual ou superior a 10 (dez) valores ficara
aprovado. No entanto, a classificacdo minima em qualquer um dos elementos de avaliagéo,
para aprovagdo na disciplina € de 10 (dez) valores.

Regime de avaliag@o por exame final

» Requer a realizagdo de teste escrito. O teste final abrangera toda
a matéria leccionada durante o semestre.

Se o aluno alcangar uma nota inferior a 10 (dez) valores na prova de exame sera reprovado, se
for alcangada uma nota igual ou superior a 10 (dez) valores ficara aprovado.
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