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Docente: Mestre Silvio Manuel da Rocha Brito. Eq. a Prof. Adjunto.

Carga horiria: 4 horas tedrico-préticas semanais.

Regime: Semestral.

Objectivos: Preparar os discentes para o planeamento ¢ manuten¢éo da mudanga nas
organizagdes e para a tomada de decisdo.

Diagnéstico Organizacional

I

Diagnostico das vendas.
Diagnéstico da produgao.
Diagnéstico do aprovisionamento.
Diagnostico da situagdo financeira.

Diagnostico do pessoal e dos gestores de equipa.

Intervenciio Organizacional

6.
7.
8.
9.

Abordagem e niveis de intervengdo organizacional.
Tipos de intervengdo organizacional.
Andlise das competéncias.

Metodologias de intervengéo.

10. Gestdo da Mudanga.

11. Manuteng¢&o da interveng&o.
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Avaliagio:

Alunos ordindrios: As aulas praticas serdo compostas pela investiga¢do individual de
casos praticos e trabalhos (estes serfo artigos com o méaximo de 12 péginas), por
discussdo colectiva dos mesmos e das matérias da aula anterior através de
apresentagdes/comunicagdes, com o maximo de 3 péaginas, com bibliografia de
referéncia. As notas sdo atribuidas em fungfo da classificagdo obtida e do desempenho
do aluno. A presenga 4s aulas é obrigatdria.

Alunos trabalhadores estudantes: Ndo se aplica o regime presencial. Implica a
entrega da investigagio de trabalhos (estes serfio artigos com o méximo de 12 péaginas),
e casos praticos solicitados com o méaximo de 3 paginas com a bibliografia de
referéncia, via correio electrénico do docente, mediante recibo, sendo obrigatéria a
comunicagdo semanal com o professor (presencial de preferéncia, ou via nef). As notas
sdo atribuidas em fungfo da classificagdo obtida e do desempenho do aluno.

Aditamento ao Programa

Com o objectivo de ndo haverem duvidas quanto a classificagéo, esclarece-se o
seguinte:

Alunos ordindarios: assiduidade contribui com 20% da classifica¢fio obtida; trabalhos e
artigos 30% da classificagfo obtida; trabalho de investigagéo 50% da classificagdo
obtida

Alunos trabalhadores-estudantes: trabalhos e artigos 50% da classifica¢fo obtida;
trabalho de investigagdo 50% da classificagdo obtida BIBLIOGRAFIA
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