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ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO ADMINISTRACAO PUBLICA ANO LECTIVO  2007/2008

Fi1CHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 11

Area Cientifica RECURSOS HUMANOS

Classificacio curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre %2

Créditos S kit e Carga horiria das sessdes de ensino
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)

5 135 45 TP 15

DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Silvio Manuel da Rocha Brito Eq. a Prof. Adjunto

Teoricas Silvio Manuel da Rocha Brito Eq. a Prof. Adjunto

Teobrico-Praticas

Praticas Silvio Manuel da Rocha Brito Eq. a Prof. Adjunto

Pratico-Laboratorial

OBJECTIVOS

Dar a conhecer aos discentes uma panoramica geral da gestdo dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de negécios
em geral e no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os objectivos e poderem
resolver e responder aos problemas de forma mutua.

PROGRAMA PREVISTO

1- Recrutamento e selec¢ao de pessoal.

2- Sistemas de remuneragao.

3- Formagao profissional e treino.

4- Comunicacao organizacional

5- Motivagao de pessoas.

6- Mudanca organizacional.

7- Higiene, satide, prevengao e seguranca no trabalho.

8- Gestao dos Recursos Humanos na Administragao Pablica.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Ver observagdes

Avaliagdo Periodica  Ver observagdes

Avaliag@o Final Ver observagdes

OBSERVACOES

Trabalho de grupo e trabalhos praticos individuais 50 %
Frequéncia 50 %

Dispensa de exame quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

HORARIO DE ORIENTAGCAO TUTORIAL
Dia Horirio Local
Quarta-feira 10h30m — 12h30m B183




