R [+ K ‘zvhl ‘p

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO Administragio Publica ANO LECTIVO  2007/2008

Fi1CHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Teoria Organizacional
Area Cientifica Recursos Humanos
Classificaciio curricular Obrigatéria Ano / Semestre ¢l ) g
Créditos Fhiris Bt s ahiib- e aluiss Carga horiria das sessdes de ensino
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagéio Tutorial (OT)
5 135 TP: 45 15

DOCENTES CATEGORIA
Responsavel

Teoricas

Teorico-Praticas Maria Alexandra Carvalho Eq Assistente 2° Triénio
Praticas

Pratico-Laboratorial

OBJECTIVOS

Pretende-se dotar os estudantes de uma base de conhecimentos sobre as teorias que envolve a
problematica das organizagdes, sua defini¢do e objectivos organizacionais.

PROGRAMA PREVISTO

Cap | = Introducgao

1.1 — A Organizagdo e os seus diferentes niveis:
1.1.1 - Grupos formais e informais.
1.1.2 —Missdo e definigdo de objectivos organizacionais.

Cap Il - Estruturas analiticas: metaforas organizacionais

2.1 — O conhecimento metaforico.

2.2 — Metafora mecanica.

2.3 — Metafora organica.

2.4 — Metafora politica.

2.5 — Metafora cibernética ou a organizagido como cérebro.
2.6 — Metafora cultural.
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Cap lll - Estruturas Organizacionais

3.1 — Estrutura funcional.
3.2 — Estrutura divisional.
3.3 — Estrutura matricial.
3.4 — Estrutura horizontal.
3.5 — Estrutura em rede.

Cap IV - Desenho Organizacional

3.1 — Mecaénico / orgénico.
3.2 — Elementos comuns das organizagoes.
3.3 — Configuragdes organizacionais.

Cap V - Abordagem das diferentes teorias organizacionais

5.1 - Teorias classicas: Taylor e Fayol

5.2 - Max Weber e a burocracia

5.3 - Escola das Relagoes Humanas

5.4 - Teoria Geral dos Sistemas e Abordagem Socio-Técnica
5.5 - Teorias Contingenciais

5.6 - Abordagem Politica das Organizagdes

5.7 - Tematicas Emergentes
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Apresentagdes orais no decorrer das aulas.
Avaliagao Periodica

A avalia¢do em frequéncia é feita por um teste final e apresentagdo

oral de temas nas aulas. A nota final é obtida pela média ponderada
Avaliagdo Final entre as duas componentes em 60% (teste) e 40% (trabalho),

dispensando de exame quem tiver nota superior a 10 valores.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
Quarta-Feira 14:00 — 15:00 B 182
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