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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

- Conhecer a origem e as diferentes correntes que constituem a conceptualizagdo actual das
organizagoes ¢ as suas tendéncias futuras.

- Conhecer de que forma se desenha uma organizaciio e o seu contetido quer transaccional
quer contextual.

- Dar a conhecer algumas componentes da gestdo essenciais para o desenvolvimento da
empresa colocando a ténica principal nas pessoas, no que concerne a organizacdo de grupos
de trabalho.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

As organizacdes

- Teorias Sociologicas

- Max Weber ¢ Emile Durkheim

- Aspectos conceptuais no estudo das Organizacdes
- Organizagdes e os seus diferentes niveis

- Grupos formais e informais



Conceptualizacio das Empresas

- As estruturas analiticas ¢ metaforas organizacionais
- Tamanho e estrutura organizacional

- Estrutura e desenho organizacional

- Abordagem das diferentes teorias organizacionais

- Missdo e defini¢do de objectivos organizacionais

Management

- Motivagdo e satisfagdo organizacional

- Lideranca

- Tomada de decisio

- Cultura organizacional

- Comportamento de grupo e equipas de trabalho
- Tecnologia

- Inovagdo

Construcdo de Projecto

- Construir um projecto tendo em consideracio a construcdo de uma metodologia com
instrumentos e técnicas e aprender a aplica-los na andlise e interpretacdo de dados quer
qualitativos quer quantitativos no intuito de materializar ideias que os alunos tenham
desenvolvido ao longo do curso.
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Avaliagdo Continua  Trabalho de Projecto 60%

Awvaliagio Periodica  Prova de Frequéncia 40%

Prova de Exame para quem ndo atingiu com a frequéncia ¢ com o

Aeveliasae piel trabalho de projecto a classificagdo Final de 10 Valores.
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