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1. Conceitos de empreendedorismo
1.1 Visdo histdrica de empreendedorismo

1.2 A mmporténcia do empreendedorismo no desenvolvimento econémico €
social

2. Processo Empreendedor
2.1 Atitudes e competéncias empreendedoras
2.2 Gestdo de ideias e identifica¢@o de oportunidades
2.3 Desafios e constrangimentos dos pequenos negécios
2.4 Caracterizagio do espirito empreendedor em Portugal
2.5 Empresa Familiar

2.6 — Inovagio e tecnologia e oportunidades de negdcio

3. Metodologias para a escolha do projecto
3.1 Analise do potencial do promotor e da ideia

3.2 Condicionantes externas

3.3 As formas de iniciar a actividade
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3.4 Competéncias internas necessarias
3.5 Pesquisa de mercado e analise da estrutura competitiva

3.6 Critérios de analise de oportunidades de negdcios

4.  Elaboraciio de um Plano de Negocios
4.1 A Importancia do plano de negdcios
4.2 Escolha da forma juridica e actividade
4.3 Estratégia de marketing

4.4 A Formalizagdo do plano de negocios

5. Financiamento do projecto
5.1 Planeamento financeiro e fontes de financiamento
5.2 Institui¢des publicas (IAPMEI e outras) - anélise da legislagdo em vigor

5.3 Institui¢des financeiras (bancos e sociedades de capital de risco)

6. Como criar a sua empresa
6.1 Instituigdes e documentag@o necessaria a constitui¢do da empresa
6.2 A equipa empresarial
6.3 O pacto social

6.4 O inicio de actividade

7. Sucesso / insucesso Empresarial

- OBJECTIVOS

No final do ano lectivo os alunos devem possuir uma linguagem comum e uma
capacidade de analise que lhes permita esquematizar e pré-preparar o seu projecto
empresarial, nos dominios do marketing, qualidade, administra¢do e contabilidade,



fiscalidade, seguranga e ambiente, sistemas de produgdo, inovagdo tecnoldgica e
financiamento.

O objectivo da disciplina é promover a aprendizagem através da experiéncia pratica,
ajudando a criagdo de um potencial negdcio cujo projecto devera ter inicio na ideia de
negocio, passando pela elaboragdo um Plano de Negocios e avaliagdo das condigdes de
implementa¢io da actividade, de modo a adquirir competéncias validas para mais
facilmente entrar no mundo do trabalho.

No final desta disciplina o aluno devera ser capaz de construir um plano de negdcios
realizando o diagndstico da oportunidade, a estratégia de implementagio, o projecto de
investimento e o plano de implementagio.

-METODOLOGIA E AVALIACAO

A disciplina € leccionada recorrendo a aulas teérico-praticas, em que sera
apresentada e discutida a matéria base, com apresentagdo de casos de estudo que
sirvam de apoio a matéria tedrica, bem como serdo discutidos os projectos dos alunos.

A participagdo dos alunos nestas aulas, através da discusséo e apresenta¢do dos
respectivos projectos ¢ fundamental para a avaliagio.

Os alunos deverdo, individualmente ou em grupo (a constitugdo de grupos
necessitara de defini¢do especifica do professor), escolher e apresentar uma ideia de
negocio propria ou que se encontre em desenvolvimento por outras pessoas € que os
alunos tenham acesso a informago. Pretende-se que os alunos realizem um Plano de
Oportunidade apresentando um diagnéstico quanto a viabilidade tecnoldgica e de
mercado da ideia de negdécio e aos recursos necessarios a4 sua implementac3o,
desenvolvendo um Plano de Negdcios.

Assim, os alunos deverdo:

= apresentar oralmente a sua ideia ou oportunidade de negécio durante a 2°
semana do semestre;

» apresentar durante as aulas da 6* e 7*° semana a Analise ou Plano de
Oportunidade, incluindo um diagnéstico da viabilidade tecnolégica e de
mercado;

* Apresentar durante as aulas das 14* e 15° semanas o Plano de Negécios para
implementag@o da ideia, com entrega de um Relatério Final durante o periodo
das frequéncias.

Avaliaciio:
A avaliagdo da cadeira processar-se-a através de exame final. No entando é
facultada aos alunos a possibilidade de dispensa a esse exame, através da
realizagdo das seguintes componentes de avaliagio continua com nota minima
final de 10 valores:

* Participagio oral nas aulas e na discussio dos projectos: 25%

* Apresentagio e relatério da Analise/Plano de Oportunidade: 30%

* Apresentagio do Plano de Negdcios e Relatorio Final do projecto: 45%
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