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OBJECTIVOS E COMPETENCIAS A DESENVOLVER

Contribuir para o conhecimento de aspectos basicos na area do comportamento
nas organizagbes

Compreender o funcionamento dos principais processos organizacionais
Desenvolvimento de competéncias para uma melhor gestdo do comportamento
das pessoas

Capacidades no ambito das relagdes interpessoais e em equipa

UNIDADES TEMATICAS

Delimitagdo conceptual do Comportamento nas Organizagbes (2 Horas)

Comunicagéo (4 a 5 Horas)
Motivagéo (4 a 5 Horas)
Lideranga (4 a 5 Horas)
Comportamentos de cidadania nas organiza¢des (3 a4 Horas)
Conflito e negociagéo (3 24 Horas)

METODOS DE ENSINO
Aulas tedricas com exposicéo oral, apoiadas por transparéncias e datashow.

METODO DE AVALIAGAO

Realizagdo de duas avaliagdes escritas ao longo da unidade, para admiss@o ou dispensa de
exame final. Os alunos s serdo admitidos a realizag&o da segunda avaliagdo se tiverem obtido
classificagéo igual ou superior a 7 valores. Sao dispensados de exame, os alunos cuja média
aritmética obtida nas avaliagbes seja igual ou superior a 9,5 valores e com um minimo de 7
valores em cada uma delas.

Epocas de exame estabelecidas.

Se no final da unidade, a classificagao final escrita for maior ou igual a 16, o alunoc é admitido a
uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final € a média destas provas. Caso
n&o comparega € atribuida a classificagéo final de 15 valores.
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