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dos alunos;

As avaliagdes assentardo no desempenho dos alunos, expresso nos trabalhos individuais e de
grupo que venham a ser distribuidos ( 30%), bem como nos resultados das frequéncias, sendo
atribuida a primeira( 30%) e a segunda ( 40% ). A presenga nas € de todo o interesse e
obrigatoria;

Alunos Trabalhadores Estudantes: Néo se aplica o regime presencial.

Implica a entrega de trabalhos atribuidos com um maximo de 10 paginas, com clara
referenciagdo da bibliografia e outras fontes consultadas. Os trabalhos desenvolver-se-do em
contactos regulares com o professor e apds terminados serfio enviados para o mail:
salcaravel 0.pt
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