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OBJECTIVOS

Dar a conhecer a tomada de decisdo e resolugdo de problemas; credibilidade pessoal;
desenvolvimento e manutengdo da imagem profissional; escuta activa; realizagdo dirigida
para a positividade; lideranca; gestdo de relacionamentos; adaptabilidade; gestdio de si
proprio; ser capaz de ganhar confianga e respeito; gestdo de operagdes; dirigir / guiar / dar
feedback;, identificar necessidades de desenvolvimento; avaliar performance; investir nos
relacionamentos interpessoais.

PROGRAMA PREVISTO

1 — O formador face aos sistemas e contextos de formagdo
2 — Factores e processos de aprendizagem

3 — Simulagdo pedagoégica inicial

4 — Comunicagdo e animagdo de grupos

5 — Métodos e técnicas pedagogicas

6 — Objectivos pedagogicos

7 — Avaliagdo da aprendizagem

8 — Recursos didacticos

9 — Planificagdo da formagdo

10 — Acompanhamento e avaliagdo da formagdo
11 — Plano de sessdao



12 — Simulagdo pedagoégica final
13 — Proposta de intervengdo pedagégica
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CRITERIOS DE AVALIACAO
Presenga obrigatoria (15%) + Apresentagdo de 2 trabalhos de grupo
Avaliagdo Continua  (25%) + Frequéncia final (60%).

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliagdo Periodica  submeter-se a avaliagdo final.

Avaliagdo Final Exame final constituido por uma prova oral (100%).
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