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Objetivos de Aprendizagem

Apreender a importancia da contabilidade no dmbito dos sistemas de informagéo de gestdo como
elemento que proporciona informacéo (itil para a tomada de decistes; Conhecer a estrutura
conceptual do SNC e critérios de valorimetria do SNC; Aprender a mecénica do processo de
registo.

Objetivos de Aprendizagem (detalthado)

1. Compreender a importancia da contabilidade no Ambito dos sistemas de informagéo de gestéo
como elemento gue proporciona informagao Giil para a tomada de decisGes;

2. Conhecer a estrutura conceptual e os critérios de valorimetria do SNC;

3. Conhecer e aplicar o SNGC;

4. Saber a mecanica do processo de registo pelo método das partidas dobradas;

5. Conhecer o processo de registo contabilistico (do diario 2 demonsiragdo de resultados e
balan¢o);

8. Estudo - tratamento e registo contabilistico - das operagfes empresariais no ciclo operacional -
contas das classes de Meios Liquidos Financefros (MFL}, [nventarios e Ativos Bicldgicos (1) e
Contas a Receber e a Pagar (CRP).

Contetidos Programaticos
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Enguadramento contabilistico internacional e nacional; a normalizag&o contabilfstica; conceitos
fundamentais; preparag&o e apresentagdo das DF; o regime do acréscimo; abordagem tedrica
sobre o [VA e 0 IR; contabilizagio das operagdes do ciclo operacional: meios financeiros liquidos
- NCRF 2, 23 e 27; contas a receber e contas a pagar - NCRF 5; inventarios e ativos biolégicos -
NCRF 18

Conteddos Programaticos (detalhado)

1. Introducio:

1.1. Consideragbes Gerais

1.2, Enquadramento Contabilistico Internacional e Nacional

1.2.1. Breves consideracdes sobre a Historia Universal da Contabilidade
1.2.2. Breve abordagem & normalizacgio contabilistica

1.2.3. A normalizagdo contabilistica em Portugal

1.2.3.1. Os organismos e os instrumentos de normalizacdo contabilistica
1.2.3.2. As Normas Internacionais de Contabilidade (NIC & NIRF)
1.2.3.3. Sistemas de Normalizagao Contabilistica (SNC)

1.3. A Contabilidade como Sistema de informagao

1.3.1. A evolugdo e o papel da contabilidade como instrumento de gestdo
1.3.2. Conceiios de contabilidade financeira e divisdes da Contabilidade
1.3.3. Os diversos utilizadores da informacdo contabilistica/financeira
1.3.4. A importancia da informacao financeira para a tornada de decisbes econdmicas
2. Conceitos Fundamentais da Contabilidade:

2.1. Patrimonio e Seus Elementos Constitutivos:

2.1.1. Factos patrimoniais

2.1.2. Equacdo fundamental de contabilidade

2.2. Inventario e Balango

2.3. Conta: Nogao, Classificacdo e Sua Caracterizacao

2.4, Métodos de Registo Contabilistico

2.5, Langamentos e Suas Especies

2.6. O Diario e 0 Razéo

2.7. Articulacdo Enfre o Diario e o Razéo

2.8. Balancetes

2.9. Os Ciclos de Transagbes

2.10. As Demonstragdes Financeiras {DF)

3. Preparacéo e Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras:
3.1. A Estrutura Conceptual

3.2. Objetivos das DF

3.3. Pressupostos Subjacentes & Elabora¢ao das DF
3.3.1. Regime de acréscimo

3.3.2, Continuidade

3.4. Caracteristicas Qualitativas das DF

3.4.1. Principais conceitos

3.4.2. A compreensibilidade

3.4.3. Arelevancia

3.4.4. A Fisbilidade e seus requisitos
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3.4.5. A Comparabilidade

3.5. Constrangimentos & Informacéo Relevante e Fiavel

3.6. A Definicdo, o Reconhecimento e a Mensuragdo dos Elemenios das DF

3.7. Os Conceitos de Capital e de Manuteng8o de Capital

3.8. Estrutura e Contelido das Demonstrag@es Financeiras (NCRF 1)

3.9. Apresentagéo e Classificagéo de Elementos (itens) nas Demonstragdes Financeiras
3.10. As Demonstracbes Financeiras: Seus Elementos

3.11. O Anexo

4, O Regime do Acréscimo - Conceilo de Periodo Contahilistico e a Importancia dos Acréscimos
e Diferimentos:

4.1, Conceitos

4,1.1, Acréscimos e Diferimentos Ativos

4.1.1.1. Devedores por Acréscimos de Rendimentos

4.1.1.2. Gastos a Reconhecer

4.1.2. Acréscimos e Diferimentos Passivos

4.1.2.1. Credores por Acréscimos de Gastos

4.1.2.2. Rendimentos a Recanhecer

5. Abordagem Teorica sobre Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) e o Imposto sobre o
Rendimento:

5.1. O IVA nas Operacdes de Compra e Venda

5.1.1. Aspetos gerais

5.1.2. Principais obrigagbes administrativas e contabilfsticas

5.1.3. IVA Dedutivel

5.1.4. Iva Liquidado

5.1.5. IVA RegularizacBes

5.2. Imposto Sobre o Rendimento

5.2.1. Aspetos gerais

5.2.2. Principais obriga¢tes administrativas e contabilisticas

5.2.3. Pagamenios por conta

6. Contabilizac8o das Operacdes Empresariais;

6.1. O Ciclo Operacional

6.1.1. Meios financeiros liquidos - Normas: NCRF 2, 23 e 27

- Principais conceitos

- Estudo das contas: Caixa, Depositos a ordemn e outros depdsitos, Instrumentos financeiros
- Divuligages

£.1.2. Contas a receber e contas a pagar - Normas: NCRF 5

- Principais conceitos

- Estudo breve das contas: Clientes, Fornecedores, Financiamentos obtidos, Estado e Oufros
Entes Publicos, Acionistas/Sécios Outras contas a receber e a pagar, Pessoal

6.1.3. Inventarios e ativos bioldgicos - Normas: NCRF 18

- Principais conceitos

- Sistemnas de Inventarios (Permanente e Infermitente)

- Reconhecimento e mensuragao

Metodologias de avaliagdo

Duas modalidades de avaliaggo:
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1. Avaliacdo continua:
- Dois mini-testes (20%+20%=40%).
- Teste final individual (60%)
- Nota minima:
. média de 7 valores nos dois mini-testes;
. 7 valores no teste final,
- Obterdo aprovacao os alunos com classificacio final igual ou superior a 9,5 valores (média
ponderada).
- Defesa de nota: para classificag8o final superior a 18 valores. A ndo presenga implica a
afribuicio da classificagdo de 18 valores
- Os restantes alunos serdo admitidos a Exame
2. Avaliag8@o ndo continua - Exame e Exames de Recurso:
- Prova escrita (100%)
- Defesa de nota: para classificag8o final superior a 18 valores. A ndo presenga implica a
atribuic8o da classificacdo de 18 valores

Software utilizado em aula
Nao aplicavél,

Estagio

Nao aplicavél.

Bibliografia recomendada

-, P. (2022). SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica.. 6.2 , Porto Editora. Porto

- Costa, C. e Alves, G. (2021). Contabilidade Financeira .. 10.2, Rei dos Livros. Lisboa

- Ferréao, M. e Borges, A. (2012). Manual de Casos Praticos.. 10.A? | Areas Editora. Lisboa

- Lopes, A. e Morais, A. e Lourengo, L. (2020). Fundamentos de Confabilidade Financeira.. 3.,
Edigbes Silabo. Lisboa

- Rodrigues, R. e Rodrigues, J. e Rodrigues, A. e Borges, A. (2021). Efementos de Contabifidade
Geral.. 27.2, Areas Editora. Lisboa

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteddos 1, 2 e 3 vao permitir atingir os ohjetivos 1, 2, 3, 4 e 5; os contelidos 4, 5 e 6 vao
permitir atingir o objetivo 6.

Metodologias de ensino

As metodologias a utilizar s50 o metodo expositive, com recurso a projecao de diapositivos, os
métodos dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodologia por simulagio pedagdgica.

Coeréncia das metodologias de ensine com os objetivos

Instituto Politécnico de Tomar 19-08-2024 pag. 4/5



A adocdo das metodologias preconizadas permitira aos alunos: adquirir conhecimentos;
descobrir métodos de trabalho a utilizar; assumir comportamentos profissionais; detetar a
importancia da atividade desenvolvida no contexto empresarial; aplicar os conhecimentos em
situagdes novas; suscitar uma discussdo permanente nas aulas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao aplicavél.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavél.

Observagodes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso & educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituictes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;
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