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Objetivos de Aprendizagem

Esta Unidade Curricular {UC) tem por objetivo preparar e acompanhar os alunos no contacto
direto com praticas profissionais e formas de intervengdo ligadas as competéncias desenvolvidas
a0 longo do curso. Assim, pretende-se transmitir e consolidar conhecimenfos e competéncias ja
adquiridas.

Contetidos Programaticos

Algumas das matérias constantes nesta Unidade Curricular sdo:
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- Procura de local de estagio.

- Relacionamento com colegas e superiores hierarquicos no mundo do trabalho.
- Atividades a desenvolver no local de estagio.

- Enquadramento tedrico e analise critica das atividades realizadas.

Conteddos Programaticos (detathado)

Esta Unidade Curricular tem por objetivo preparar e acompanhar os alunos no contacto direto
com praticas profissionais e formas de intervengao ligadas as competéncias desenvolvidas ao
fongo do curso. A natureza da UC ndo permite definir um programa com matérias concretas.
Mais importante do que a transmiss&o de novos conhecimenios é

procurar aplicar as competéncias ja adquiridas de moedo a alcancar ¢ objetivo final de conclusdo
do estagio. A UC assenta no trabalho desenvolvido a nivel individual e apresentado ao longe das
sessdes de orientagio previstas nesta UC. Algumas das matérias constantes séo:

- Procura de local de estagio.

- Relacionamento com colegas e superiores hierarquicos no mundo do trabalho.

- Atividades a desenvolver no local de estégio.

- Enquadramento tedrico e analise critica das atividades realizadas.

Metodologias de avaliagao

Participacio nas atividades do estagio enquanto estagiario de Gestio de Recursos Humanos. O
aluno apresentara o trabaiho desenvolvide na erganizagéo a colegas e docentes da UC.
A dissertagdo devera ser defendida em provas publicas.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

Area: Recursos Humanos.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

A unidade curricular visa a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para a pratica
profissional no dominio da gestdo de recursos humanos. O programa cobre os diferentes
objetivos e competéncias especificas que se pretendem proporcionar na unidade curricular.

Metodologias de ensino
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E adeguado que a metodologia de ensino combine a participagio nas atividades do estagio
enquanto estagiario de GRH, bem como sessdes de orientagao tutorial que permitam a reflexé&o
tedrica e pratica do processo individual de estagio de cada mestrando.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Tendo em consideracdo estes objetivos, considera-se adequado que a metodologia de ensino
combine a participacdo nas atividades do estagio enquanto estagiério de Gestao de Recursos
Humanos, bem como sessdes de orientagéo tutorial que permitam a reflexao tedrica e pratica do
processo de individual de estagio de cada estudante. Neste seguimento considera-se que a
propria metodologia de avaliagdo contribui igualmente para o desenvolvimento e aprofundamento
de competéncias individuais fundamentais para o ciclo de estudos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagdes

Docente responséavel
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