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Objetivos de Aprendizagem

Coniribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concegéo, planeamento
e avaliag&o de diferentes tipes de projetos e programas de investigacio e intervengio
organizacional.

Objetlvos de Aprendlzagem (detalhado)}

1. Definir problemas de investigagfo.

2. Compreender as normas éticas e deontoldgicas em investigagio.
3. Definir planos de pesquisa e saber operacionalizar variaveis.

4. Conduzir autonomamente todas as fases da pesquisa.

5. Analisar dados quantitativos e qualitativos.

6. Saber como divulgar os resultados.

ODbS4, Educacao de qualidade.

Conteldidos Programaticos

1. Definigio e conceptualizagio de um problema de investigacgdo.

2. Etica na investigagéo: tratamentos adequados em sujeitos humanos.
3. Definicgo de plano de estudo e operacionalizagio de variaveis.

4. Preparagio logistica da pesquisa.
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5. Analise de dados.
6. Divulgacao dos resultados.

Conteidos Programaticos (detalhado)

1. Definicao e concepiualiza¢do de um problema de investigagao:

1.1. Identificag@c e definicdo de problema de pesquisa.

1.2. Pesquisa tedrica sobre principais constructos.

1.3. Identificagf@o e definicAo de hipdteses de trabalho.

2. Etica na investigacdo: tratamentos adequados em sujeitos hurnanos.

3. Definic&o de plano de estudo e operacionaliza¢o de variaveis:

3.1. Selecdo de planos de estudo e avaliagdo da qualidade da investigagao.
3.2. Questdes de tradugado, adaptagdo de instrumentos e concepgdo de novos materiais.
4. Preparacéo logistica da pesquisa:

4.1. Gestlo de participantes.

4.2. Organizacgéo logistica.

4.3. Acompanhamento e realizac&o de recolha de dados.

5. Andlise de dados guantitativos efou qualitativos.

6. Divulgacio dos resulfados da pesquisa;

6.1. Apresentacio de poster.

6.2. Escrita de artigo cientifico.

Todo o contetdo programatico permite atingir o ODS 4.

Metodologias de avaliagéo

A avaliacgo da unidade curricular, em qualquer fase de avaliagde é baseada no relatdrio de
projeto, concretizada da seguinte forma,

Avaliagdo coniinua:

Relatorio projeto cumprindo as seguintes etapas:

i) relatdrio escrito (60%);

ii) apresentacéo oral individual (40%).

Ficam aprovados os alunos, que tenham nas etapas nota igual ou superior a 8,5 valores. A nota
final correspondera & média ponderada das duas etapas, sendo necessario a nota de 9,5 valores
para cbter aprovacédo na disciplfina.

Avaliagio por exame:

Projeto na area de Recursos Humanos com discuss&o orai (100%).

Software utilizado em aula

SPSS,

Estagio

Bibliografia recomendada
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- Fortin, M. (2000). O processo de investigagdo: Da concepgdo a realizagdo . Lusociéncia. Lisboa
- Gomes, J. e Cesario, F. (2014). Investigagdo em Gestdo de Recursos Humanos . Escolar

Editora. Lisboa
- Mackay, . (1994). 35 Questionarios de Gestao de Recursos Humanos . Monitor, Lisboa
- Bos, J. {2020). Research Ethics for Students in the Social Sciences . Springer, Utrecht

Coeréncia dos contetlidos programaticos com os objetivos

0O Contelido Programatico 1 vai de encontro ao Objetivo 1.

O Contetido Programatico 2 permite atingir o Objetivo 2.

O Contetdo Programatico 3 vai de encontro ac Objetivo 3.

O Contetdo Programatico 4 permite adquirir o Objetivo 4.

O Centetido Programatico 5 permite ir de encontro ao Objetivo 5.
O Contetido Programatico 8 vai ao encontro do Objetivo 6.
Todos os conteddos permitem adquirir o ODS4,

Metodologias de ensino

1. Aulas tedricas: Explicacgo, reflexgo e aplicac8o dos contetidos sobre investigagéo; analise do
dados, com metodologias expositivas e participativas.

2. Aulas praticas: monitorizac8o do proccesso de investigagao.

3. Orientagao tutorial.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os instrumentos praticos facultados ao longo das sessdes, em conjunto com as aulas préaticas,
com o auto-estudo e as sessbes de acompanhamento tutorial permitem ao aluno desenvolver as
competéncias de investigagio e intervengdo em GRH.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Conhecimentos de Excel & SPSS.

Programas Opcionais recomendados

SPSS

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Docente responsavel

Assinado por: Maria Graciete da Purificacdo Reis
Henriques Honrado
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