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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o quadro juridico nacional em que se desenvolvem as relagdes individuais e coletivas
de trabalho, os quadros institucionais e a tipologia de contratos. Pretende-se que ao ingressar no
mercado de trabalho, os discentes conhegam a realidade juridica do mercado laboral, quais os
agentes,

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Conhecer o quadro juridico nacional em gque se desenvolvem as relagdes individuais e coletivas
de trabalho, os quadros institucionais e a tipologia de contratos. Pretende-se que ao ingressar no
mercado de trabalho, os discentes conhegam a realidade juridica do mercado laboral, quais os
agentes e as ferramentas adequadas a resolucdo dos litigios que possam surgir.

Pretende-se habilitar os discentes a saber dar resposta a essas questbes do dia a dia e
solucionar as problemas relativos aos confratos e a violagéo de direitos de personalidade dos
trabalhadores.

Contetidos Programaticos
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1. Nogdo de Direito do Trabalho. Caracteristicas deste ramo de Direito.
2. Quadros institucionais.

3. Fontes de Direito do Trabalho.

4. Conflitos de trabalho e formas de resolugéo.

5. O contrato individual de trabalho- tipologia e caracteristicas.

6. Sujeitos do contrato, seus direitos e deveres.

7. Direitos de personalidade.

8. A igualdade e n&o discriminag&o nc trabalho.

8. A parentalidade.

Contedidos Programaticos (detalhado)

. Nocg&o de Direito do Trabalho. Caracteristicas deste ramo de Direito.
. Quadros institucionais.

. Fontes de Direito do Trabalho.

. Conflitos de trabalho e formas de resclugio.

. O contrato individual de trabalho- tipologia e caracterfsticas.

. Sujeitos do contrato, seus direitos e deveres.

. Direitos de personalidade.

. A igualdade e néo discriminag&o no frabalho.

. A parentalidade.

10. Os elementos do contrato de trabalho: o local, a retribuicao.
11. O regime das faltas e férias.

12. Formas de cessacao dos contratos de trabalho.

O N O G AN -

w

Metodologias de avaliagéo

Além de fichas de trabalho, que terdo uma frequéncia quinzenal, a realizar através da plataforma
elearning,a qual s0 terfo acesso os alunos inscritos ,a avaliag8o continua sera realizada por dois
testes escritos, com uma ponderagéo de 50% na nota final. Apenas sera admitido a realizacdo do
2° teste o discente que tenha nota igual ou superior a 8 valores, e tenha realizado todas a fichas
de trabalho, sob pena de ser {ogo admitido a exame final,

Tendo obtido uma classificagdo no 1° teste superior a 8 valores e realizado as fichas intermédias,
a nota do 2° teste s6 sera contabilizada que o discente tiver realizado todas as fichas de trabalho
a ser submetidas apos o 1° teste.

Os alunos que néc cumpram estes requisitos para avaliagéo continua serfo admitidos a exame.
Exame a realizar através de teste escrito, onde terdo nota superior a 10 valores para obter
aprovagio.

Dispensam de exame os alunos que tenham uma nota igual ou superior a 10 valores.

Exame por prova escrita.

Software utilizado em aula

Estagio

Instituto Politécnico de Tomar 12-08-2022 pag. 2/4



Bibliografia recomendada

- Almeida, P. {2022). Manual de Direfto do Trabalho . 10?, Reprogafia do [PT. Tomar
- Rocha, I. (2022). Cddigo do Trabalho (pp. 1-635). Porto Editora. Porto

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os contelldos abordados e que abrangem a legislagéo contida no codigo de trabalho permitira
aos discentes conhecer os instrumentos juridicos adequados a adquirir competéncias que thes
permitam solucionar problemas da vida laboral.

Metodologias de ensino

Aulas de caracter expositivo , analise de casos praticos e resolugdo dos mesmos,

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetlvos

Apenas pela via de realizagdo de fichas de trabalho, com resolugo de casos praticos seré
possivel aferir a aquisigdo das competéncias necessarias a lidar e resolver situagdes de
contratos de trabalho.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimente Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdrico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e enire paises,

Instituto Politéchico de Tomar 12-09-2022 pdg. 3/4



Docente responsavel

Paula Assinado de forma
digital por Paula f
Alexandra Alexandra Cruz Silva i sl s
|

alo C.T.C. I
Cruz Silva Pina Almeida | pctene 279 M 1112
;  Dados: 2022.09.12 | | |
Pina Almeida 132048 +01'00' | = -

Instituto Politécnico de Tomar 12-09-2022 pag. 4/4



