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Objetivos de Aprendizagem

Com esta unidade curricular, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodologias e
tecnicas de analise na area da gestdo financeira e relativas aos ciclos financeiro, de investimento
e de exploracéo da empresa.

Objetivos de Aprendizagem (detathado}

Pretende-se habilitar o alunoc a:

- compreender os ciclos financeiros das organizagfes e a calcular as necessidades financeiras a
eles inerentes,

- interpretar informacgdes que lhes permitam analisar a sifuag¢8o patrimonial e os resultados das
atividades de qualquer organizagao.

- colaborar na tomada de decisZo em face de varias opgdes de financiamento e de investimento,
bem como na gesto da atividade, tendo em conta os seus efeitos ao nivel do desempenho, do
equillbrio financeiro, da sustentabilidade, do risco e da rendibilidade da organizacao.

Contelddos Programaticos

Conceitos basicos relativos a Fung&o Financeira, Gestio Financeira e Andlise Financeira.
Funcionamento da Contabilidade Financeira, analise dos principais elementos e mapas
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contabilisticos.
" Ferramentas de Analise Financeira e Econdmica,
A Contabilidade de Gestdo como instrumento para a gest&o.
Introdugdo ao Calculo Financeiro.
Rudimentos de decisbes de investimento e de financiamento.

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. Introducfo a Gestao Financeira.

1.1. As crganizacoes e a gestéo.

1.2. Empreendedorismo, estratégia e estrutura organizacional.

1.3. A Fungdo Financeira numa organizagao.

1.4. Ciclos de atividade e decisGes financeiras.

1.5. O funcionamento do mercado financeiro.

1.6. Sistemas de informacgéo e de apoio a decisio.

2. Intredugéo a Contabilidade Financeira.

2.1. Conceitos basicos.

2.2. O metodo digrafico.

2.3. Das transacfes as demonstragtes financeiras.

2.4, Principais rubricas do Ativo, Passivo e Capital Proprio.

2.5. Principais rubricas de Rendimentos, Gastos e Resultados

2.6. C Balango.

2.7. A Demonstragio de Resultados.

2.8. Outros documentos contabilisticos.

3. Ferramentas de Anélise Financeira e Economica.

3.1. Fontes e técnicas basicas da Analise Financeira

3.2. Andlise do equilibrio e solidez financeira, da eficiéncia, da rendibilidade e do risco
empresarial,

4. introducéo a Contabilidade de Gestao

4.1. Conceitos basicos de custos de producéo, centros de custo, custos padréo e controlo de
gestao.

4.2. Relacéo entre custos, volume e resultados. A analise de Ponto Critico das Vendas.
4.3. Planeamentc e Orgamentos. Analise de Desvios.

4.4, Orcamento de Tesouraria e outra documentac&o previsional.

5. Introdugéo ao Calculo Financeiro.

5.1. Capitalizacao e atualizacgo.

5.2. Regimes de juro simples e de juro composto.

8. Introducéo as decistes de investimento e de financiamento.

6.1. A decisBo de investir, o risco, as fontes de financiamento e ¢ seu enquadramenio na
estratégia da organizagéo.

6.2, Projetos e estudos de viabilidade econdmica e financeira.

6.3. Rudimentos sobre critérios de avaliagio, de investimentos e de financiamentos.

Metodologias de avaliagdo

Avaliagdo Continua: realizacéo de 2 testes de avaliagdo, com uma ponderagado na nota final de
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35% (cada um) e a realizagdo de um trabalho em grupo com a ponderagéo de 30%.

Sao dispensados de exame os alunos com nota média de 10 valores na avaliagdo continua.
Avaliag@o ndo continua:

Exame escrito - 100%; nas épocas estabelecidas no calendario letivo.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Barroso, C. e Soares, H. e Laureano, L. e Mota, A. (2013). Infrodugéo as Financas., Edigbes
Silabo. Lishoa

- Borges, A. e Rodrigues, A. e Morgado, J. (2004). Confabilidade e Finangas para a Gestéo..
Areas Editora. Lisboa

- Neves, J. (2012). Analise e Relafo Financeiro- Uma Visao Integrada de Gestao.. 52, Texto

Editores. Lisboa
- Silva, J. e Ferreira, P. (2014). Principios de Gestdo Financeira.. Rei dos Livros. Lisboa

Coeréncia dos contetidos programaticos com os ohjetivos

Embora globalmente todo o programa da unidade curricular tenda a satisfazer os trés objetivos
definidos, mais especificamente os capitulos 1 e 2 relacionam-se com o primeiro objetivo, os
capitulos 3, 4 e 5 com o segundo objetivo, e o 6 capitulo procura responder ao terceiro objetivo.

Metodologias de ensino

- Apresenta¢des tedricas pelo professor através dos métodos expositive e interrogativo, com o
apoio do guadro e de meios audiovisuais,
- Resolucao de casos e exercicios praticos.

Coeréncia das mefodologias de ensino com os objetivos

O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informacgao, cientifica e técnica,
necessaria para a compreensdo da evolucéo e da dindmica financeira de qualguer organizagao.
A interatividade é fundamential para manter a atencéio do aluno e para ¢ docente perceber como
a mensagem esta a ser recebida (feedback). A resolugdo de casos e exercicios praticos promove
a ligacBo entre a teoria académica e a pratica nas organizagdes, dotando o alunc de capacidades
basicas para, no ambito dos conteldos em causa, interagir no seio organizacional.

Lingua de ensino
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Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagao;

11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis;

17 - Reforgar os meios de implementacgao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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