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Objetivos de Aprendizagem

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e técnicas de investigagdo em Gestdo de Recursos
Humanos; 2) Selecionar as estratégias metodcldgicas mais adequadas em fungio dos objetives
da investigacéo; 3) Recolher, tratar e interpretar informacgé@o empirica de natureza quantitativa e
gualitativa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e {écnicas de investigagdo em Gestdo de Recursos
Humanos; 2) Selecionar as estratégias metodolégicas mais adequadas em fungdo dos objetivos
da investigagao; 3) Recolher, tratar e interpretar informag@o empirica de natureza guantitativa e
qualitativa.

ODS 4, 5, e 8.

Contetdos Programaticos

Investigacéo em ambiente organizacionatl

Processos e fases fundamentais de investigagio

Técnicas de recolha de dadoes

Analise de Dados: Escolha das técnicas de andlise de dados
Tratamento de informagio secundaria ' '
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Comunicacao: organizacdo e redacio do relatdrio
Etica em investigacao
Analise critica de trabalhos de investigacio.

Conteddos Programaticos (detalhado)

Processos fundamentais de investigacio:

FFases de investigagéo

Reviséo de literatura

Formulag@o do problema

Definicdo de ohjectivos de investigacdo
Concetualizag&o das variaveis e das suas relagbes
Recolha de Dados:

Técnicas de recolha de dados

Tratamento de informag&o secundaria
Investigagéo em ambiente organizacional

Andlise de Dados:

Escolha das técnicas de analise de dados
Comunicagio;

Organizagao, redacdo e apresentag8o do relatdrio
Etica em investigacdo:
Analise critica de trabalhos de investigagao.

Metodologias de avaliagédo

Cada mestrando devera elaborar a primeira versio do projeto da sua dissertagio ou projeto de
mestrado (100% da nota).

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Bryman, A, e Bell, E. (2011), Business research methods.. 3, Oxford University Press. New York
- Buchanan, D. e Bryman, A. {2011). The SAGE: Handbook or organizational research methods..
1, Sage. London, England

- Creswell, J. (2022). Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed Methods Approaches.
(Vol. 4th Edition).. SAGE Publications, Inc. Estados Unidos

- Mardco, J. (2021). Analise Estatistica com o0 SPSS Sfalistics - 8% Edicdo.. ReportNumber.
Lisboa

-Yin, R. {2009). Case study research: design and methods.. 4, Sage. London, England

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetives
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A apresentag@o dos contetidos programaticos em formato de seminarios de investigagdo permite
uma abordagem mais diversificada de contextos especificos de investigaco. Este tipo de
contetidos promove o aprofundamento de novas areas do conhecimento, estimula a critica
construtiva e a compreensdo dos processos de investigacio em gestéo de recursos humanos.
Permite também o desenvolvimento de novas perspetivas sobre a teoria e a investigagdo em
gestdo de recursos humanos. Todos os CP permitem a obtencéo dos ODS 4,5 e 8.

Metodologias de ensino

A promogdo de aulas mais participativas fornece novas ferramentas para as praticas de
colaboragao entre profissionais de acordo com os diferentes contextos de intervencéo.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Esta unidade curricular permite uma diversidade de abordagens e debates dos contetidos
apresentados que estimula o desenvolvimento de novas competéncias de investigag&o para os
gestores de recursos humanos. A promogéo de aulas mais participativas fornece novas
ferramentas para as praticas de colaboragao entre profissionais de acordo com o0s diferentes
contextos de intervencéo. Estes métodos s&o coerentes com as necessidades pedagdgicas dos
0ODS 4,5e8.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacgédo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
& produtivo e o trabalho digno para todos;
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