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Objetivos de Aprendizagem

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
Diretor de Curso para formalizar a sua intenc&o.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
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Diretor de Curso para formalizar a sua inteng¢&o. Sendo uma unidade curricular de cariz
eminentemente aplicado, pretende-se a relagao com organizagdes externas gue promovam a
aplicagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente lgualdade de Género
(5) e Reduzir as desigualdades (10) nos processos de GRH.

Conteudos Programaticos

O estagidrio permanecera, pelo periodo definido no respetivo plano curricular do curso, numa
entidade de reconhecido mérito e idoneidade que se disponibilize a acolhé-lo. Durante o periodo
de estagio, o estudante estagiario desempenhara um conjunto de atividades consideradas
relevantes, quer para a sua insercdo na realidade laboral, quer para a entidade de acolhimento.

Conteudos Programaticos (detalhado)

O estagiario permanecera, pelo periodo definido no respetivo plano curricular do curso, numa
entidade de reconhecido mérito e idoneidade que se disponibilize a acolhé-lo. Durante o periodo
de estégio, o estudante estagiario desempenhara um conjunto de atividades consideradas
relevantes, quer para a sua insergio na realidade laboral, guer para a entidade de acolhimento,
em consenéncia com o plano de estagio previamente definido.

Metodologias de avaliagao

Realizagdo de um relatdrio, sobre as atividades classificadas ¢ desenvaolvidas no local de estagio,
ao qual & atribuida uma classificagdo pelo supervisor da entidade onde o aluno estagia e pelo
supervisor do curso.

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

Esta Unidade Curricular sera realizada numa empresa ou instituigdo da especialidade.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contelldos programaticos com os objetivos

O aluno fica dotado de um conjunto de competéncias que lhe permite ter uma visa@o globat da
atividade da organizag&o e os pontos criticos de sucesso que devem ter um controlo mais
rigoroso e imediato.

Durante o processo de aprendizagem, ou seja, ao longo dos trés anos letivos da licenciatura em
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Gestéo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, o aluno fica preparado a
desenvolver toda a atividade relacionada com a Gestdo de Recursos Humanos.

Metodologias de ensino

Durante a realizac&o do estégio haverd acompanhamento do estagiario pelo Supervisor
designado pela ESGT, podendo este incluir sessbes presenciais nas instalagbes da ESGT e
confactos com a entidade que acolhe o estagiario.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O aluno fica com um conhecimento abrangente das técnicas de gest&o de recursos humanos,
possiveis de serem aplicadas numa organizacio, e executa a sua impliementagdo num ambiente
organizacional real.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
Diretor de Curso para formalizar a sua intengao.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagio inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel
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