Instituto Politécnico de Tomar

"Escola Superior de Gestao de Tomar Ano letivo: 2021/2022

TeSP - Gestao Administrativa de Recursos Humanos
Tecnico Superior Profissional
Plano: Aviso n° 3681/2017 - 07/04/2017

Ficha da Unidade Curricular; Sadde, Higiene e Seguranga no Trabalho
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; TP:30.0;

Ano | Semesire: 1| 82

Tipo: Obrigatoria; Interag@o: Presencial; Codigo: 60169

Area de educacéo e formagéo: Seguranca e higiene no trabalho

Docente Responsavel
Silvio Manuel da Rocha Brito
Professor Adjunto

Docente(s)

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverao possuir os conhecimentos que permitam identificar e caracterizar os conceitos
basicos do dominio da Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho de forma a gerir as rela¢des de
trabalho, tendo por base acgdes preventivas gue permitam a manutengio da qualidade de vida
do colaborador.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel:

8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico:

1. Identificar conceitos base associados a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

2. Descrever e caraterizar os principais riscos no trabalho e quais seus os métodos de avaliagao
3. Identificar Equipamentos de Protecgdo Individual e Colectiva

4. |dentificar a Sinalizag8o de Seguranga

5. Identificar medidas de proteg@o gerais e especificas

B. Investigar o comportamento do factor humano nos SHST

Contelidos Programaticos
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. Consciéncia de Seguranga

. Equipamentos dotados de visor

. Avaliagao de riscos

. Seguranga para quadros dirigentes

. Preocupagio ambiental

. Seguranga na movimentagio manual de cargas

. Seguranga contra incéndios

. Seguranga na manipulagio de substancias e preparagfes perigosas para a salde.

O~ O U BN -

Contetidos Programaticos {detalhado)

1.obrigacdes legais das organizagdes e dos colahoradores, nogéo de perigo e risco.

2. cuidados, aspetos, e sintomas de equipamentos dotados de visor, manutengdes,
manuseamento, distancia, inspe¢des, energia.

3. Avaliagio e aplicagdo da metodologia simples e Fine.

4. Obrigacdes legais, inspegbes, potencialidades de risco e frequéncia de incidentes criticos.
5. Consumo, reciclagem, e armazenamento de energia, recursos, estatisticas.

6. Organizagéo de conteldo,movimentos, transporte, e elevagio, de cargas, manutencéo de
EPI'S,

7. Colocagdo, manutengéo, utilizagdo de sistemas contra incéndio, e diposigdo dos mesmos e
acondicionamento dos materiais e condigbes de forma preventiva e defensiva.
8.Inventariacdo de fichas de seguranga, contentorizagdo, embalamento, informagéao e uso.

Metodologias de avaliagao

Avaliagéo continua: Estudo de casos e tarefas operacionais 60%, prova de frequéncia: 40%.
Nota minima para dispensa de avaliagdo final: 10 valores.

Avaliagao final: prova de exame escrito.

Nota minima para aprovag@o em avaliagio final: 10 valores,

Software utilizado em aula

whatsapp
Telegram
Office365
Microsoft Teams
Zoom

Estagio
Ndo aplicavel,

Bibliografia recomendada

- Freitas, C. (2008). Manual Seguranga e Sadde no Trabalho . 1, Edigbes Silabo. Lisboa
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- Pinto, A. (2009). Sistemas de Gestado da Seguranga e Salide no Trabaltho . 2, Edigdes Silabo.

Lishoa

- Cabral, F. (2011). Seguranga e Sadde do Trabalho Manual de Prevengdo de Riscos
Profissionais . 1°, Dashofer Holding Ld e Verlag Dashdfer. Lisboa

- Miguel, A, (2014). Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho . 13%, Porto Editora. Porto

- Pinto, A, (2018). ISO 45001:2018, Gestdo da SST . 12, LIDEL. Lishoa

- Robert - Phelps, G. (2001). Seguranca Higiene e Satide no Trabalho - Jogos para Formadores
{Vol. 1). (pp. 1-228). Monitor, Lishoa

Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

Os contelidos definidos s&o coerentes com os objetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no ambito da SHST, focando os
canceitos e procedimentos essenciais no contexio desta area. Para além, todos os contextos s&o
alvo de reflex@o em termos da sua aplicagio na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os contetidos estio de acordo com os objetivos
de aprendizagem, ao nivel da identificagdo e caracterizagdo dos conceitos do dominio da
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir accOes preventivas que permitam a
manutencéo da qualidade de vida do colaborador.

Metodologias de ensino

Todas as aulas séo tedrico-praticas e interativas sendo privilegiada a apresentacéo e discusséo
de casos e tarefas desenvolvidos pelos discentes.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método interativo por parte de todos, com a realizagdo de estudo de caso e operacionalizagéo
de tarefas sobre um tema de SHST com estudo de caso em contexio real, promovem em
conjunto conhecimentos adequados ao contexto organizacional e promovem a aquisicio de
competéncias de seguranca e salde, na possibilidade de treinar varios cenarios com um auxilio
tecnolodgico permitindo adquirir competéncias para responder preventivamente as diversas
formas de perigo e risco.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.
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Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em fodas
as idades;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos;

12 - Garantir padrées de consumo e de produgio sustentaveis;
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