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Objetivo: Recursos:
Garantir a admissao de trabalhadores, assegurar a sua integracéao e a gestdao dos recursos humanos, identificar necessidades de - Responsavel pela DRH e respetiva equipa;
formacéo, propor planos de formacéo e avaliar a sua eficacia, garantir o cumprimento da avaliacdo de desempenho. - Presidéncia, Administrador do IPT, Diretores das UOR, Diretores das UDE, Responsaveis das UFU,
Coordenadores de projetos, CTC, CP, Avaliadores, Comissao Paritaria, CCA e CCADP;
- Formadores;
- GQS, DFP, SOE e GCR;
- Trabalhadores do IPT.
Descricao:
- Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
- Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente (SIADAP)
Avaliacao
- PT Avaliacdo de Desempenho
- REG Avaliagcdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPT
- REG Aplicagéo do SIADAP no IPT
- REG Eleicéo de representantes do pessoal ndo docente para integrar
a omissao paritaria prevista no Regulamento do SIADAP do IPT
- Critérios da Avaliagdo por Ponderagao Curricular
- Necessidades de formagao
Formacao
- PT Formacao
- Programas de Formacao
- Certificados de Frequéncia da Formagéo
- Fichas de Avaliacdo da Formacgéo
- Fichas de Avaliagao da Eficacia da Formagéao
- Visdo, Misséo e Valores Recrutamento e Acolhimento -Relatérios de Contratacéo de Docentes Gestao de Recursos Humanos - Processamento de Salarios
- Plano de Acéo da Presidéncia - PT Recrutamento e Cessagéo - Contratos de Trabalho - PT Assiduidade - Processamento de Abonos
- Orgamento de Estado - REG Prestagéo de Servigo Docente do IPT - Fichas de Apresentacao, Integracéo e Descricao de Funcdes - PT Participacdo e Qualificagao de Acidente em Servico - Participacao de Acidentes
- Objetivos Estratégicos e de GRH - REG Concursos para Contratacao de Pessoal da Carreira Docente do IPT - Modelos Associados a ADSE e ao IRS - PT Abonos - Atualizagéo de Processos Individuais
- Legislacdo e Normalizacéo - REG Contratacdo de Pessoal Docente, Especialmente Contratado - Processos Individuais dos Trabalhadores - PT Avaliacdo de Desempenho - Controlo assiduidade
- PT Formagéo - Acompanhamento da Avaliacdo desempenho
- Estatutos do IPT - REG Funcionamento, Atendimento e de Horarios de Trabalho do IPT - Acompanhamento da Formacéo
Responsabilidades: Indicadores: Plano de Acao — Objetivo Estratégico 5 e Linha de Agao 13
Recrutamento e Cessacao: DRH, UOR, UDE, CTC, UFU, Juri, Coordenador de projeto, Trabalhador, DFP, SOE, Presidéncia. - N° de horas em ag¢bes de formacdo do pessoal ndo docente / n.° de horas previstas (por ano civil);
Assiduidade: DRH, Trabalhador, Superior hierérquico, SOE, Presidéncia. - Percentagem de docentes com avaliacao quantitativa maior ou igual a 90 pontos (por triénio);
Participacdo e Qualificacdo de Acidentes em Servico: Trabalhador, DRH, DFP, SOE, Presidéncia. - Numero de Nao conformidades e de Trabalho Nao Conforme
Formacao: Trabalhador, DRH, formadores internos, Superior hierarquico, GQS, GCR, DFP, Presidéncia. - Nimero de Reclamagodes

Abonos: DRH, DFP e SOE.
Avaliagdo de Desempenho: Avaliados, Avaliadores, Comissao Paritaria, CCA, CCAPD, CTC, CP, Presidéncia.
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