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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Dar a conhecer as principais obriga¢des administrativas da Gestao dos Recursos Humanos,
documentacdo e enquadramento legal.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

CONTEUDOS 0BJECTIVOS

s Dar a conhecer as principais obrigagdes

» Gestdo administrativa dos RH e administrativas da gestdo dos recursos
Legislagdo Laboral humanos, documentacdo e

enquadramento legal.

» Dar a conhecer a descricdo dos objectivos
do trabalho e as exigéncias de cada
funcdo.

» Andlise, descricao, e qualificacdo de
funcoes

s Dar a conhecer os instrumentos e as
»  Avaliacdo do desempenho metodologias utilizados para avaliar
pessoas nas organizacgoes.

»  Formacdo e desenvolvimento » Dar a conhecer as motivos, a planificacdo




profissional

e a avaliacio da formacdo.

Gestdo e desenvolvimento de carreiras

Dar a conhecer os instrumentos de
mobilidade e planificagdo do percurso dos
colaboradores na organizacao.

Higiene, seguranga, e satde no
trabalho

Dar a conhecer os indicadores e
instrumentos preventivos da melhoria das
condicdes de higiene, seguranca e sadde
das pessoas dentro das organizagdes.

Recrutamento e seleccdo

Dar a conhecer os instrumentos € 0s
métodos de recrutar e seleccionar pessoas
para a organizagao.

Comportamento Organizacional

Dar a conhecer o conceito e a importancia
do estudo do Comportamento
Organizacional nas organizagoes.
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO
Ponderaciio na Nota Final Descricio
10% Assiduidade e Participacao
40% Trabalho de Grupo
50% Avaliacdo Final Escrita

OBSERVACOES




