INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Direito Administrativo

Obriguiria  [ARG/SeetRe 1 1°A/1%em

108 T=30; P=15

Equip® a Prof. Coordenador
Equip® a Prof. Coordenador

Equip® a Prof. Coordenador

POSICIOH&I‘ a Admmjstrwﬁo Pﬁbhca face ao Direito Admmlstranvo e esﬂe em face daquela,
na c sejam, por um lado, os modo:  tipicos de organizago,
linistragdo, bem como as formas de actividade
admmlstranva exemidus pela mesma, e pelo outro, o Direito Administrativo, suas
caracteristicas, fontes, fungdes e tipos de normas;
Fomecer uma vwﬁo pmotﬁmmn da organxza@ﬁb administrativa portuguesa, mediante o
administragdo pablica que nela se englobam,

, em termos :-"-.u"'__"geral,ebmaabordagemdos
elmnentos,mstemse’“_'ﬁ ¢
Apreender o que ¢ o procedimento administrativo, com particular destaque, no ambito do
procedimento comum, para a sua tramitagdo e para o papel desempenhado pelo acto
administrativo, quer quanto a requisitos de validaﬂe e de eficicia, quer quanto a causas e
regimes de invalidade, e, no umverso dos '_ ocedimentos especiais, para o procedimento
regulamentar e para o procedim ual; -
Dar uma ideia das garantias de que os pm’éulms podem socorrer-se para fazer face aos
comportamentos da Administragdo que sejam lesivos dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.



















Através de Frequéncias (Duas). A média ndo inferior a 10 valores
faculta a dispensa de exame, com a consequente aprovagdo, desde
que em nenhuma delas a classificagdo obtida seja inferior a 7 valores.

Exame escrito. A aprovagdo no mesmo depende da obtengdo de
classificagdo igual a, pelo menos, 10 valores.




