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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

GESTAO E ADMINISTRACAO
CURSO BANCARIA ANO LECTIVO  2008/2009

FI1CHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Gestio de Recursos Humanos

Area Cientifica Recursos Humanos

Classifica¢do curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre 1/2

Cr_éditqs B b S0 aluio Carga hordria das sessdes de ensino
ECTS Natureza Colectiva(NC)  Orientagdo Tutorial (OT)

6 162 T:30; P: 30 -

DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Maria Fernanda Pires Aparicio Prof* Adjunta

Teobricas Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta

Tebrico-Praticas

Préticas Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta

Prético —

Laboratorial

OBJECTIVOS

Dar a conhecer aos discentes uma panordmica geral da gestdo dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de negécios
em geral e no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os objectivos e poderem
resolver e responder aos problemas de forma mutua.

PROGRAMA PREVISTO

1- Olugar e o papel da Gestao dos Recursos Humanos no contexto da evolugao
empresarial.

2- Anadlise dos diferentes factores ao nivel da Gestao dos Recursos Humanos.

3- Articulagao das praticas de Gestao de Recursos Humanos com a estratégia de
empresa.

4- Gestdo administrativa.

5- Enquadramento juridico.
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6- Analise e descrigao de fungdes. /[
7- Avaliagdo de desempenho.

8- Organizagao e planeamento de carreiras.

9- Recrutamento e selecgdo de pessoal.

10- Sistemas de remuneracao.

11- Formacgao e treino.

12- Motivacao.

13- Mudanga organizacional.
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WEBGRAFIA

www.planetarh.com
www.hr.com

www.pressrh.com
www.empreender.blogspot.com
www.bancaleiro.blogspot.com

CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Continua  Ver observagdes
Avaliagdo Periédica  Ver observagdes

Avaliagdo Final Ver observagdes

OBSERVACOES

As aulas serdo tedrico-praticas, sendo as matérias teoricas apoiadas pela discussdo de casos
praticos, com participagdo activa dos alunos.

A avaliagdo da disciplina serd através de exame final. Porém ¢ permitida aos alunos a
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possibilidade de dispensa a esse exame, através da realizagdo de um teste escrito com nota
minima de 10 valores. O teste tera uma ponderacgio de 100%.

A classifica¢do acima obtida podera ser acrescida até ao limite de um valor, tendo em atengo
a participagdo e assiduidade dos alunos nas aulas.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horério Local
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