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1.Tema

Acidentes de Trabalho

2.0bjetivo

Regime de reparacdo de acidentes de trabalho.

3. Enquadramento Legal

Lei n27/2009, de 12 de fevereiro - Aprova a revisdao do Cédigo do Trabalho

(artigos 2819 a 2849);
Lei n298/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparagdo de

acidentes de trabalho e de doencas profissionais

4, Conceito de Acidente de Trabalho

Para que um acidente dé lugar a reparacdo tera de ser classificado como “Acidente de

Trabalho”, isto é:

Acidente ocorrido no local de trabalho (todo o local em que o trabalhador se encontre
ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente,
sujeito ao controlo do empregador);

Acidente ocorrido no tempo de trabalho (além do periodo normal de trabalho, o que
preceder o seu inicio, em atos de prepara¢dao ou com ele relacionados, e o que se lhe
seguir, em atos também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou
forgosas de trabalho);

Acidente em que se verifique um nexo de casualidade (direta ou indireta) entre o ato
do trabalho e a lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenga de que resulte a morte

ou a reducdo da capacidade de trabalho ou ganho.
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A lei considera também acidente de trabalho o ocorrido:

e No trajeto (“acidente in itinere”) de ida e regresso para e do local de trabalho.
Consideram-se as seguintes situagdes:

-Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;
-Entre a residéncia habitual ou ocasional do trabalhador e as instalacdes do seu local de
trabalho;

-Entre a residéncia (habitual ou ocasional) ou o local de trabalho e os locais onde o
trabalhador tenha recebido qualquer tipo assisténcia ou tratamento por anterior
acidente;

-Entre o local de trabalho e o local de refeicao;

-Entre o local de trabalho habitual ou a residéncia (habitual ou ocasional) e qualquer
outro onde o trabalhador tenha de prestar servico por incumbéncia do empregador;
-Quando o trajeto normal tenha sofrido interrup¢des ou desvios determinados pela
satisfacdo de necessidades atendiveis ao trabalhador, bem como por motivos de forga
maior ou por caso fortuito.

e Na execucdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para o empregador;

e No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
atividade de representante dos trabalhadores, nos termos do previsto no Cddigo do
Trabalho;

e No local de trabalho, quando em frequéncia de cursos de formagado profissional ou, fora
do local de trabalho, quando exista autorizagdo expressa do empregador para tal
frequéncia;

e No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento
em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

e Fora do local de trabalho na execugdo de qualquer servico determinado ou consentido

pelo empregador.
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5. Responsabilidade

E responsdvel pela reparagdo e demais encargos decorrentes de acidentes de trabalho, bem
como pela manutenc¢do no posto de trabalho, a pessoa singular ou coletiva de direito privado
ou de direito publico ndo abrangida por legislacdo especial, relativamente ao trabalhador ao
seu servigo.

6. Descarateriza¢ao dos Acidentes de Trabalho
N3o ha direito a reparac¢ao do acidente ocorrido por:

e Violacdo injustificada do sinistrado das condicdes de seguranca. Neste caso, a
ponderacdo terd de ter em consideracdo a capacidade real do trabalhador aceder a
informacdo e ter a percecdo suficiente das regras de seguranca em causa, em funcao
do seu estatuto na empresa e no trabalho e do seu grau de instrucdo;

e Comportamento doloso do sinistrado ou mesmo, negligéncia grosseira. Nao sera de
considerar negligéncia grosseira o comportamento por acdo ou omissao que resulte da
habitualidade ou perigo associado ao trabalho executado, bem como da confianga na
experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissao;

e Privacdo do uso da razao do sinistrado que nao seja atribuivel a prdpria prestacao do
trabalho e cujo estado casual ndo seja do conhecimento do empregador;

e Caso de forca maior sendo devido a forcas inevitdveis da natureza, independentes de
intervencdo humana, e nao constitua risco criado pelas condi¢cdes de trabalho nem se
produza ao executar servico expressamente ordenado pelo empregador em condicGes
de perigo evidente.

7. Participacao do Acidente de Trabalho
Participagao a Instituicao
Quem deve participar?

e Osinistrado ou beneficiarios legais, em caso de morte, salvo se o empregador tiver
presenciado o acidente ou dele vier a ter conhecimento.

Quando deve ser participado:

e Nas 48 horas seguintes;

e No caso do estado do sinistrado ou outra circunstancia, devidamente comprovada,
nao permitir o cumprimento do prazo, este fixa-se a partir da cessacdo do
impedimento;

e No caso de lesdo conhecida em data posterior a do acidente, aqueles prazos contar-se-
do a partir deste reconhecimento.

Consequéncias da ndo participagdo:

e Perda do direito a reparacgdo (se imputavel ao sinistrado ou beneficiarios).
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Participacdo a seguradora
Quem deve participar?

e Aentidade empregadora
Quando deve ser participado?

e No prazo de 24 horas, a partir da data do conhecimento.
Consequéncias da ndo participacao?

e Conforme o estabelecido na apdlice de seguro.
Participacao ao tribunal
Quem deve participar?

e Aentidade empregadora;

e O diretor de estabelecimento hospitalar, ou assistencial onde o sinistrado esteja
internado;

e Qualquer pessoa ou entidade a cujo cuidado esteja o sinistrado, em caso de
falecimento;

e Aentidade empregadora cuja responsabilidade ndo esteja garantida na forma legal
(responsabilidade ndo transferida para uma asseguradora, corte do seguro por falta de
pagamento dos prémios...);

e Sinistrado (diretamente ou por pessoa interposta);

e Familiares ou equiparado do sinistrado;

e Qualquer entidade com direito as prestacoes;

e Qualquer autoridade policial ou administrativa que tenha tomado conhecimento do
acidente.

Quando deve ser participado?

e |mediatamente no caso de morte;

e No prazo de 8 dias a partir da data do acidente ou do conhecimento da entidade
empregadora;

e No prazo de 8 dias a contar da cura clinica, no caso de incapacidade permanente
(Seguradora);

e No prazo de 8 dias, a contar da sua verificacdo em todos os casos de incapacidades
tempordria que ultrapassem 12 meses (Seguradora).

Consequéncias da ndo participacdo
e Coimas.

Participacdo a outras entidades

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho:
e Todos os acidentes mortais e graves.

Prazo: 24 horas
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