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Objetivos de Aprendizagem

- Descrever o processo de detegdo e analise de oportunidades de negdcio;

- Definir de critérios para avaliag@o do potencial de um novo negdcio e dos recursos necessarios
para o desenvolver e implementar;

- Preparar os instrumentos de analise financeira necessarios.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

- Descrever o processo de detegéo e analise de cportunidades de negdcio;

- Definir de critérios para avaliagdo do potencial de um novo negdcio e dos recursos necessarios
para o desenvolver e implementar;

- Preparar os instrumentos de analise financeira necessarios;

- Garantir o0 acesso a educacio inclusiva, de qualidade e equitativa e, promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos. (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 4,
conforme Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembieia Geral das
Nacdes Unidas em setemibro de 2015).

Conteados Programaticos

1. Conceitos de empreendedorismo
2. Processo Empreendedor
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3. Metodologias para a escolha do projeto
4. Elaboragdo de um plano de negécios
5. Financiamento do projeto

8. Como criar a sua empresa

7. Sucessofinsucesso empresarial

Metodologias de avaliagéo

A) Apresentagao e Relatdrio da Analise/ldeias de negdcio para incubagdo (30%);

B) Apresentagio do Planc de Negocios e Relatdric Final do Projeto (70%).

Os alunos que néo obtiverem avaliagao final de 10(dez) valores serdo admitidos a Exame. O
Exame consistira numa prova escrita que incidira sobre a andlise de um Plano de Negdcios.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

Area: Recursos Humanos.

Biblicgrafia recomendada

- Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation fo
Create Radically Successful Businesses . 1, Crown Books.. New York

- Snell, 8. e Bateman, T. (2007). Management - Hill Leading & Coflaborating in a Competitive
World . 7, McGraw-Hill International Edition. Columbus

- Ferreira, M. e Santos, J. e Serra, F. (2008). Ser Empreendedor ? Pensar Criar e Moldar a Nova
Empresa . 1, Edi¢ées Silabo. Lishoa

Coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos

Os conteldos programaticos da unidade curricular em questc 1&m como objetivo apresentar e
ensinar a elaborar um plano de negécios empreendedor, sendo apresentado casos de suCesso e
insucesso aos mestrandos. Estes contelidos ser&o cruciais para atingir os objetivos da unidade
curricular que visa abordar o empreendedorismo, seus conceitos iniciais bem como a elaboragéo
de um plano de negocios. Assim, o mestrando ficara com as competéncias empreendedoras,
ideias e planos de negocios, para no futuro avangar para um negocio préprio.

Metodologias de ensino

Pretende-se que os mestrandos realizem um Plano de Oportunidade apresentando um
diagndstico quanto a viabilidade tecnoldgica e de mercado da ideia de negdcio & 0s recursos
necessarios a sua implementago, desenvolvendo um Plano de Negocios.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entrega de uma sebenta elaborada pelos Professores, com todos os contetidos programaticos
incluidos no programa da disciplina; A disciplina é lecionada recorrendo a aulas teorico-praticas,
em que sera apresentada e discutida a matéria base, com apresentagdes de trabalhos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Néao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Docente responsave
2 ! Homologado pelo C.T.C.
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