[nstituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano letivo; 2023/2024

Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
Mestrado, 2° Ciclo
Plano: Despacho n.? 6419/2017, de 24-07-2017

Ficha da Unidade Curricular: Gestdo de Ambientes de Trabalho Saudaveis
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:15.0; TP:15.0;

Ano | Semestre: 1] 32

Tipo: Obrigatéria; Interacio: Presencial; Cddigo: 92998

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Graciete da Purificagao Reis Henriques Honrado
Professor Coordenador

Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular visa contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
fundamentais para a identificagdo das caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis, suas
causas e consequéncias, formas de diagnodstico e intervengdo, bem como o papel da gestao de
recursos humanos.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem ficar aptos a;

1- ldentificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis;

2- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho ndo saudaveis;

3- Descrever os modelos de bem-estar no trabalho;

4- |dentificar e caracterizar os principais conceitos associados a seguranga e salde no trabalho e
ao bem-estar no trabalho;

5- Descrever os principais modelos tedricos de referéncia na area;

6- Definir estratégias de diagnéstico, intervengao e avaliagdo no contexto da promogao do
bem-estar no trabalho;

7- Descrever o papel da gestao de recursos humanos na promogdo de locais de trabalho
saudaveis.

0DS: 3. Saude de qualidade. 4. Educago de qualidade. 10. Reduzir as desigualdades.

Conteiidos Programaticos
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Parte 1. Criar ambientes de trabalhc saudaveis
Parte 2. Reconhecer o trabalho ndo saudavel
Parte 3. Desenvolver uma cultura de salde
Parte 4. Avaliar e promover a salde no trabalho

Contetidos Programaticos {detalhado)

Parte 1. Criar ambientes de frabalho saudaveis

1.1 Segurancga e sadde em nimeros;

1.2 Principios e conceitos base de Seguranga e Salde no Trabalho;
1.3 Os beneficios de ter frabalhadores saudaveis;

1.4 Tecrias sobre salde e bem-estar individual e organizacional.
Parte 2. Reconhecer o trabalho ndo saudével

2.1 Caracteristicas de ambientes de trabalho néo saudaveis;
2.2 Distress e burnout;

2.3 Assédio e viocléncia no trabalho;

2.4 Acidentes de frabalho e doenga profissional;

2.5 Outros riscos psicossoclais.

Parte 3. Desenvolver uma culfura de salde

3.1 Definigao de cultura saudavel,

3.2 Cultura e Clima;

3.3 Lideranga;

3.4 Capital psicologico e engagement do trabalhador,;

3.5 Criar ambientes de trabalho saudaveis;

Parte 4. Avaliar e promover a saude no trabalho

4.1 Avaliacao: instrumentos e implementacéo;

4.2 Programas integrados de bem-estar;

4.3 Desafios associados a4 mudanca,

Metodologlas de avallagdo
A avaliago periédica sera constituida pela apresentagéo e defesa de trabalhos desenvolvidos

em equipa (50%) e por uma prova escrita (50%).
Avaliagdo por exame: prova escrita.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

“Bibliografia recomendada -
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- Bichard, E. (2009). Creating a Healthy Work Environment through Sustainable Practices: Future
Challenges. The Oxford Handbook of Organizational Well Being. (Vol. 1).. Susan Cartwright, and
Cary L. Cooper (eds). Oxford Academic. UK

- Cooper, C. (2011). Organizational Health and Wellbeing.. 1, Sage Publications.. London,

England

- Effects of a Total Worker Health: leadership intervention on employee well-being and functional
impairment.(2021, 1 de dezembro). Journal of Occupational Health Psychology, pp. 582-598.

- Gongalves, S. e Neves, J. (2013). Occupational Health Psychology: From burnout fo well-being..
1, Scientific & Academic Publishing. Rosemead, CA, USA

- Gongalves, S. (2013). Stfress e bem-estar no trabalho: da definicdo aos modelos tedricos.. 1,
Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho. Lisboa

- The impact of healthy workplaces on employee safisfaction, productivity and costs.(2023, 20 de
fevereiro). Journal of Corporate Real Estate, pp. 28-49,

- Trades Union Congress, T. (2018). Your Health at Work.. 1, Kogan Page. UK

Coeréncia dos conteGdos programaticos com os objetivos

O CP1 permite atingir os OP1 e 2.

O CP2 vai de encontro aos OP3, 4 e 5.

O CP3 permite atingiros OP6 e 7.

Para atingiros ODS 4 e 10, 0s CP 1, 4, 5 @ 6 sfo cruciais.
Para atingir o ODS83, todos os CP séo relevantes.

Metodologias de ensino

1. Expositivas, para apresentacio dos quadros tedricos de referéncia.

2. Participativas, com analise e resolugo de exercicios de aplicagio e com andlise e discussao
de casos de estudo.

3. Apresentacdo e defesa de trabalhos desenvolvidos em equipa.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A realizagio de casos praticos e a realizagio dos trabalhos de aplicagac pratica permitem ao
discente preparar-se para uma gestao eficaz do ambiente de trabalho organizacional. Todos os
contetdos permitem alingir os ODS propostos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicével.
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Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

or Maria Graciete P. Reis

Maria Graciete Assinado de forma digital
p

P, Reis H H. Honrado
Dados: 2024.02.12
Honrado 1027347
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