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Mensagem de Boas-Vindas
do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Bem-Vindo(a) a comunidade do Instituto Politécnico de Tomar.

No IPT partilhamos um conjunto de valores com os quais estamos comprometidos
€ a nossa Missdo orienta-se na valorizagdo dos nossos estudantes e das comuni-

dades que servimos.

Queremos oferecer valor confidvel, num ambiente participativo e inclusivo, sus-
tentado nos mais elevados padrées de qualidade que a prestacdo de cada um
exige, em beneficio de todos.

Estamos muito satisfeitos pela sua escolha e na expectativa da sua colaboracéo
empenhada para alcangarmos os objetivos a que nos propomos.

Desejo felicidades nesta sua jornada e que represente uma marca indelével na
sua vida.

O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar
sl -

Professor Doutor Jodo Pereira de Freitas Coroado
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Nota introdutdria

O Manual de Acolhimento é uma ferramenta facilitadora do processo de acolhi-
mento e integracao dos novos trabalhadores do IPT.

Com este Manual, pretende-se dar informacdo clara, objetiva e relevante acerca
da instituicdo, no que diz respeito a sua estrutura, recursos humanos, valores, re-
gras e outras disposicdes normativas importantes para o IPT.

Localizacao

O Instituto Politécnico de Tomar dista cerca de 20 km da saida da A1 no acesso a
A23 (safda ao km 93 da AT, em direcdo a A23, seguindo a partir desta, as indica-
cdes de Tomar). Este localiza-se em:

Estrada da Serra - Quinta do Contador 2300-313 Tomar | GPS: 39.60090, -8.3914840

Aqui localizam-se as duas escolas: a Escola Superior de Gestdo de Tomar (ESGT), e
a Escola Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT).
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A Escola Superior de Tecnologia de Abrantes (ESTA) localiza-se em:
Rua 17 de Agosto de 1808 s/n, 2200-370 Abrantes | GPS: 39.460865, -8.198462
Os laboratérios da ESTA — Tecnopolo localizam-se em:

Rua José Dias Simdo 119-129, 2200-062 Alferrarede | GPS: 39.474858, -8.188234
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Apresentacao do IPT

1979
Foi criada, como Escola Superior
de Tecnologia de Tomar (ESTT), ndo integrada.

Comissao instaladora s6 seria nomeada
em outubro de 1982.

Nomeado Presidente Professor
Pacheco de Amorim

1994

O seu nome foi alterado para
Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Tomar (ESTGT)

1999

Foi criada, no IPT, a Escola
Superior de Tecnologia
de Abrantes (ESTA).

2010
Eleito Presidente o Professor
Eugénio Pina de Almeida.

Foi nomeado o Professor
Miguel Pinto dos Santos para
o cargo de Vice-Presidente.

2019

O Professor Jodo Coroado foi eleito
Presidente do IPT, tendo sido nomeado para
Vice-Presidente, o Professor Nuno Madeira.

Para Pré-Presidente para a Divulgagéo

e Relagbes Externas foi nomeada a Professora
Rita Anastacio; para Pro-Presidente para

a Qualidade e Sustentabilidade foi nomeada
a Professora Natércia Santos.

E para Pré-Presidente para a Contabilidade
e Gestao, foi nomeado o Professor José Farinha.

2023

O Professor Jodo Coroado foi reeleito
Presidente do IPT, tendo sido nomeados para
Vice-Presidentes, o Professor Nuno Madeira
e a Professora Natércia Santos.

Para Pré-Presidente para a Divulgagao

e Imagem Institucional foi nomeada

a Professora Rita Anastacio;

para Pro-Presidente para a Seguranga de
Informagéo, Integracao e Analise de Dados foi
nomeado o Professor Jodo Patricio.

E para Pré-Presidente para a Internacionalizagao
e Inovagdo Pedagdgica, foi nomeado o
Professor Célio Marques.

1985
AESTT foi integrada

no Instituto Politécnico de Santarém

1996

A criagao do Instituto Politécnico
de Tomar (IPT), Presidente
Professor Pacheco de Amorim,
com a Escola Superior de Gestao
(ESGT) e com a Escola Superior
de Tecnologia (ESTT), ambas

em Tomar

2005

Eleito Presidente o Professor
Anténio Pires da Silva.

O Professor Eugénio Pina
de Almeida assumiu o cargo
de Vice-Presidente

2014

O Professor Eugénio Pina

de Almeida, foi reeleito
Presidente do IPT, tendo sido
nomeados para
Vice-Presidente, o Professor
Joéo Coroado e o Professor
Miguel Pinto dos Santos.

2022

Foi nomeado Pré-Presidente
para a Estratégia e
Desenvolvimento, o Professor
Sérgio Nunes e para
Pro-Presidente para a Oferta
Formativa no ambito do PRR,
o Professor Joao Patricio.



Missao, visao e valores do IPT
Missao

Em conformidade com os estatutos do Instituto Poli-
técnico de Tomar, no seu artigo 39, “O IPT é uma instituicao
de ensino superior politécnico, no espago europeu do ensino
superior, dotada de valéncias nas dreas das ciéncias, tecnologias, artes
e humanidades que, desde a sua génese, concorrem complementarmente
para a superior formacédo dos seus estudantes, produzindo conhecimento Util,
capacidades, competéncias e aptidoes, preparando-os para o mercado de tra-
balho e para o exercicio de uma cidadania ativa numa sociedade democratica”

O IPT assume, ainda, como sua missdo: “(...) a expansdo do acesso ao saber em
beneficio das pessoas e da sociedade, através da investigacao, do ensino e da
cooperagao, num projeto de formacao global do individuo; a participacéo ativa
na construcdo de um espaco europeu de investigacdo e educacéao, e de um mo-
delo de desenvolvimento regional assente na criagao, inovacao e valorizagéo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico (...)"

No ambito do cumprimento da sua missao, o IPT:

a) valoriza a atividade dos seus investigadores, docentes e funciondrios, estimula
a formacéo intelectual e profissional dos seus estudantes e assegura as condi-
coes para que todos os cidaddos devidamente habilitados possam ter acesso
ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida;

b) promove a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, tanto a nivel na-
cional como internacional, designadamente no espaco europeu de ensino su-
perior e na comunidade de paises de lingua portuguesa;

) participa em atividades de ligacdo a sociedade, designadamente de difusdo e
transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagdo econémica do
conhecimento cientifico;

d) contribui para a compreenséao publica das humanidades, das artes, da ciéncia e
da tecnologia, promovendo e organizando agdes de apoio a difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e disponibilizando os recursos
necessarios!”



Visao

Um IPT comprometido em oferecer
valor confidvel em beneficio da socie-
dade, num ambiente criativo, participati-
vo e inclusivo, sustentado em investigagao
aplicada, desenvolvimento e inovagdo, com
0s mais elevados padrées académicos e éticos.

Valores

O IPT reger-se-a por um conjunto de VALORES que de-
vem destacar-se nas atividades que desenvolve e em que
participa:

Compromisso e responsabilidade: o IPT estd comprometido
com os principios do respeito pela pessoa, da justica social, da
igualdade de oportunidades, do rigor e honestidade cultural, da
transparéncia e assuncao de responsabilidades, que fomentem a cons-
ciéncia coletiva de compromisso com o bem-estar social nas suas dife-
rentes dimensodes (social, ambiental, cultural);

Ousadia e criatividade: o desenvolvimento do IPT passa por promover novas
abordagens, responder de modo critico e criativo aos desafios internos e exter-
nos e ousar pensar com horizontes alargados;

Qualidade e eficiéncia: o IPT assume como prioritério o compromisso com os
mais elevados padrdes de qualidade intelectuais e éticos, na formacao e na in-
vestigacao, na prestacao de servicos e no funcionamento de toda a organizacao,
reconhecendo a necessidade de fazer opcdes que promovam a eficacia dos obje-
tivos e a eficiéncia na gestdo sustentavel dos recursos;

Partilha e coesao: o IPT promove a partilha e o intercambio em todos os domi-
nios, a congregacao de vontades e otimizagao de sinergias, valorizando as dife-
rencas e o respeito pelo pluralismo de ideias.



Igualdade de Género, Incluséo e Diversidade

O Instituto Politécnico de Tomar (IPT) incorpora na sua visdo uma politica de
inclusao independente de género, etnia ou religido e de acordo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel fixados pela Organizacédo das Nacdes Unidas.
Este entendimento tem como horizonte a qualidade e a exceléncia de todas as
atividades que desenvolvemos e em que participamos.

Nesse sentido, o IPT tem em vigor o Plano de Igualdade de Género, Incluséo e
Diversidade, para o triénio 2022-2024, que assenta em seis eixos de acao.

- Governanca;

- Comunicacao interna e externa;

+ Género, ensino e investigagao;

- Assédio, atitudes sexistas e discriminacao;

- Diversidade e incluséo;

- Equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Pretende-se, com este plano, implementar e desenvolver politicas e praticas inter-
nas que promovam a igualdade de oportunidades, a diversidade e inclusao na
Comunidade IPT, contribuindo, ativamente, para a concretizacao dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel que atuam diretamente nesta causa, mais concreta-
mente 0 ODS 5 (igualdade de género) e o ODS 10 (reduzir as desigualdades).

O plano pode ser consultado aqui:
www.diversidadeinclusao.ipt.pt

Cabera a comunidade IPT, e a cada um individualmente, compreender a impor-
tancia desta tematica e contribuir para promover a igualdade de género, a inclu-
sdo e a diversidade!



Sistema de Gestéao da Conciliagao (SGC)

O SGC visa a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores
ao servico do IPT. Tem como principais preocupacdes a qualidade de vida e as
condicdes de trabalho dos trabalhadores, preocupando-se com o seu bem-estar
dentro e fora da instituicao.

O SGC foi certificado em maio de 2022 e tem como principais medidas proto-
colos com entidades ligadas a salde e bem-estar, creches, entre outras, com
descontos para todos os trabalhadores do IPT. Tendo em conta que temos dois
tipos de colaboradores no IPT, o pessoal docente e o pessoal ndo docente, com
carateristicas, medidas e regulamentos diferenciados, temos medidas diferentes
que se prendem com os horarios.

No caso do pessoal ndo docente, tendo em conta um horario mais rigido, a
medida mais relevante é a dispensa da prestacdo de trabalho no dia de aniversario.
Existe ainda um crédito de horas de até 2 horas mensais, a compensar nos dias
seguintes, para satisfacdo de necessidades inadidveis dos trabalhadores. Outra
medida relevante é a possibilidade de teletrabalho, para além do acordo previsto
na legislacdo em vigor, pontualmente e sempre que o trabalhador tenha essa
necessidade, sem prejuizo do servico.

No caso dos docentes, estes podem escolher, dentro do possivel e
sem prejuizo dos horérios dos alunos, os dias em que preten-

y‘“

dem lecionar para poderem ficar libertos para a parte da

investigacdo. Os docentes podem ainda trabalhar
em casa na preparagao das aulas ou podem
concentrar as aulas em trés dias da semana,
para efeitos de formacao.
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Estrutura organizacional do IPT
Equipa dirigente do IPT

Joao Coroado
Presidente
jcoroado@ipt.pt

Nuno Madeira Natércia Santos
Vice-Presidente Vice-Presidente
nmadeira@ipt.pt naterciasantos@ipt.pt
Jodo Patricio Célio Marques Rita Anastacio
Pré Presidente Pré Presidente Pré Presidente
jpatricio@ipt.pt celiomarques@ipt.pt propresidente.rp@ipt.pt

-—

José Julio Filipe
Administrador
jifilipe@ipt.pt

Margarida Coelho
Secretariado da Presidéncia

sec-presidencia@ipt.pt
249328 201




Atualmente, o IPT integra trés escolas superiores: a Escola Superior de Gestao
de Tomar (ESGT), a Escola Superior de Tecnologia de Abrantes (ESTA), e a Escola
Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT).

Escola Superior Escola Superior Escola Superior
de Gestao de Tecnologia de Tecnologia
de Tomar de Abrantes de Tomar

>

Diretor Diretora Diretora
Henrique Pinho Olinda Sequeira Cecilia Baptista
hpinho@ipt.pt olinda.sequeira@ipt.pt cecilia@ipt.pt
Secretariado Secretariado Secretariado
José Rosado Tania Marques Margarida Fonseca

esgt@iptpt| 249328296  sdireccao_esta@iptpt  estt@ipt.pt | 249 328 160
241379502




No IPT ha ainda sete unidades departamentais:
+ Arqueologia, Conservacéo e Restauro e Patriménio;
« Ciéncias Empresariais;
 Engenharias
+ Matematica e Fisica

Secretariado: Carla Ferraz | carlaferraz@ipt.pt | Ext.1213

« Artes, Design e Comunicagao;
« Tecnologias de Informacao e Comunicacao,
« Ciéncias Sociais

Secretariado: Cristina Martins | cristina.martins@ipt.pt | Ext. 2103

A oferta formativa do IPT é ministrada em regime presencial (diurno e pds-laboral
em alguns casos) e carateriza-se como uma oferta abrangente e multidisciplinar,
com cursos em diversas areas do conhecimento, compreendendo a formacao
de 1.°ciclo (licenciaturas), de 2.° ciclo (mestrados), pés-graduada e de especiali-
zacdo nao conferente de grau académico, pos-secundaria ndo superior (cursos
técnicos superior profissional - cTeSP) e formagao continua.

Para além disso, o IPT desenvolve atividades de investigacao, quer nas Escolas,
quer nas unidades de Investigacao e Desenvolvimento, da transferéncia e valori-
zacao do conhecimento cientifico e tecnolégico, da prestacdo de servicos a co-
munidade, de apoio ao desenvolvimento e de cooperacdo em areas de extensao

educativa, cultural e técnica.




Divisao de Recursos Humanos

A DRH é uma unidade de apoio do IPT, que garante, na area de Recursos Humanos,
0 apoio técnico e administrativo, necessario ao funcionamento e prossecucao das
atividades do IPT e das escolas.

Compete a DRH assegurar, com qualidade e eficiéncia, a gestdo de Recursos
Humanos, de forma articulada e numa perspetiva de racionalizacdo de recursos.

Responsavel: Adélia Leal, Chefe de Diviséo | adelialeal@ipt.pt

Contactos
Tel: 249328 129 | Ext. 2141 /5221 /1116 (Tomar)

Tel.: 241 379 500 | Ext. 02517 (Abrantes)

email: drh@ipt.pt

Horario de funcionamento
Seg. a Sex.: 09h00 as 12h30 | 14h00 as 16h30




Deontologia e ética

A ética profissional implica a existéncia de um comportamento, enquanto traba-
lhador(a) do IPT, moralmente aceite, e enquadrado com as regras de funciona-
mento desta instituicdo, enquanto desenvolve a sua atividade profissional.

Como tal, o(a) trabalhador(a) deve, por isso, adotar comportamentos socialmente
responsaveis, e ter uma conduta exemplar, no que diz respeito a tomada de deci-
sdes, forma de ser, pensar e agir.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, sdo os seguintes os
deveres dos trabalhadores:

- dever de prossecucédo do interesse publico;
- dever de isencao;

- dever de imparcialidade;

- dever de informacéo;

- dever de zelo;

- dever de obediéncia;

- dever de lealdade;

- dever de assiduidade e pontualidade;

- dever de correcao.



SAS.IPT - Servicos de Acao Social

Os Servicos de Acao Social do Instituto Politécnico
de Tomar (SAS-IPT) séo uma unidade organica do Instituto
Politécnico de Tomar.

Horarios Servicos SAS-IPT
Servigos Administrativos de Atendimento dos SAS-IPT

Campus do IPT, em Tomar
- Seg. a Sex.: 09h00 as 12h30 13h30 as 16h30

ESTA, em Abrantes
- Seg. a Sex.: 0900 as 13h00 | 14h00 as 17h00

Bar, cafetaria, restaurante: Unidades Alimentares dos SAS-IPT

Almocos
Refeitério dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)
- Seg. a Sex.: 12h00 as 14h30 (exceto feriados)

Snack-Bar dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)
- Seg. a Sex.: 12h30 as 14h30 (exceto feriados)

Jantares
Refeitério e Snack-Bar dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)
- Seg. a Sex.: 18h30 as 21h00 (exceto feriados)



Outros servicos do IPT

O IPT tem uma vasta oferta de servicos a todos os trabalhadores e estudantes,
que podem ser consultados na pagina Comunidade_IPT da Plataforma Share-
point do IPT https.//bit.ly/30WOGKT

CAB - Centro de Arquivo e Bibliotecas

O CAB encontra-se inserido no Campus de Tomar, envolto num ambiente agra-
dével e moderno, em que a sintonia com o meio ambiente esta patente e onde
a Comunidade Académica da Instituicdo podera encontrar um local funcional e
acolhedor.

Engloba a Biblioteca Central do IPT, a Biblioteca da ESTA e o Arquivo Histérico
do IPT.

Contactos
Tel:249328 194 | Ext. 9111/ 9101/ 9102/ 9103 /9175

email: cda@ipt.pt

Horario de funcionamento

- Biblioteca Central (Tomar)
Seg. a Sex.: 08h30 as 21h30 | Séb: 0900 as 12h30

- Biblioteca de Abrantes (ESTA)
Seg. a Sex.: 09h00 as 18h00
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CIS - Centro de Informatica e Sistemas

O CIS tem como objetivo garantir o funcionamento e desenvolvimento da
infraestrutura informéatica do IPT e respetivas unidades organicas.

Responsavel: Joaquim Pombo
email: jpombo@ipt.pt

Secretariado: Célia Oliveira
email: celia.o@ipt.pt | Tel: 249 328 207 | Ext.: 1211 | Gabinete A248

Contactos
Tel.: 249 328 207

email: cis@ipt.pt ou helpdesk@ipt.pt | www.gi.ipt.pt

Gabinete - A211

Horario de funcionamento
Seg. a Sex.: 09h00 as 12h30 | 14h00 as 16h30




GQS - Gabinete de Qualidade e Sustentabilidade

O Gabinete de Qualidade e Sustentabilidade (GQS) tem como missdo
o desenvolvimento de atividades de avaliagdo (externa e interna) e a
promog¢do da Qualidade de acordo com os érgaos estatutarios do IPT,
tendo em vista uma melhoria continua de qualidade.

Os valores do GQS alinham-se com os da Instituicdo onde se destacam
0 compromisso e a responsabilidade, a ousadia e a criatividade, a qua-
lidade, a eficiéncia e a partilha e coesdao. O GQS preocupa-se com a
integragdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas
varias atividades do Instituto.

Vice-Presidente
Natércia Santos | email: naterciasantos@ipt.pt

Contactos
Catarina Morgado Ext.: 5172 | Atandsio Gomes Ext.: 8202
email - ggs@ipt.pt
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Casa do Pessoal do IPT

A Casa do Pessoal do IPT (cpe.ipt) € uma associacao sem fins lucrativos
vocacionada para a organizacao de atividades de carater cultural e
desportivo, promotoras da salde e bem-estar, com o objetivo de
existir mais proximidade entre os/as trabalhadores/as do Politécnico
de Tomar.

Torne-se associado/a da cpe.ipt através do preenchimento do formuldrio
disponivel na drea da Casa do Pessoal no portal institucional e usufrua
dos diversos beneficios.

Contactos
email - casadopessoal@ipt.pt Siga-nos nas redes sociais

ﬂ casadopessoal_ipt

casadopessoal_ipt



Outros contactos uteis:

Portaria
Tel: 919 864 064 | Ext.: 1212 (Tomar)
Tel: 241 379 500 | Ext: 02000 (Abrantes)

Telefonista
Tel.: 249328 100 | Ext.: 99 (Tomar)
Tel.: 241 379 500 (Abrantes)

A nossa rede é a sua rede!

E> https:/bitly/30WOGKT

ﬂ iptomar

m Politécnico de Tomar

u iptomaroficial
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