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OBJECTIVOS

I- OBJECTIVO GERAL

Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidades sobre a importancia dos stakeholders na
viabilidade econémica e financeira das empresas. Abordar os principios éticos e
deontoldgicos, € especialmente, estudar o Codigo Deontologico dos Técnicos oficiais
de Contas, no sentido de fortalecer e prestigiar a profissdo.

Desenvolver a problematica da participagio dos stakeholders no governo das empresas.

11 - OBJECTIVOS ESPECIFICOS
1. Nogdo de ética e deontologia;
2. Conhecer a ética na gestio;
3. Desenvolver as capacidades associadas a gestao de empresas como organizagdes
eticamente responsaveis;
4. Tomar conhecimento da problematica associada a governagdo das sociedades e a

responsabilidade social.
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5. Conhecer os principios éticos e deontolégicos, do Cddigo Deontologico dos

Técnicos oficiais de Contas e outros codigos éticos e deontologicos de profissdes -

afins (Roc, Auditor interno, etc.);

PROGRAMA PREVISTO

1. Nogdo de ética e deontologia
1.1.Breve historia da ética;

1.2. Conceitos;

2. Etica Empresarial
2.1.A ética e as Empresas;
2.2. Desafios;
2.3. A busca da ética;
2.4. A ética e o ganho.

3. A empresa como organizagdo eticamente responsavel
3.1.0 negdcio do negocio € o negodcio;
3.2. A missdo moral das empresas;

3.3. A teoria dos Stakeholders;

3.4. Pessimismos e realismos em torno da responsabilidade social.
4. Os determinantes individuais e sociais da dindmica organizacional
4.1. A motivagdo humana no trabalho;

4.2. A lideranga e o seu impacto nos individuos, grupos e organizagdes.

5. Estatuto e Codigo Deontologico dos TOC.

6. Casos praticos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avalia¢do Continua  Resoluc@o de Exercicios tedrico-praticos

Frequéncia (100%). Os alunos que tiverem nota inferior a 10 valores

Avaliagéo Periddica poderdo ir a Exame (100%).

Avaliagdo Final Exame (100%)

OBSERVACOES
HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
3 Feira 19:00 as 21:00 Gabinete 0203
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