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OBJECTIVOS

» Relacionar o processo de elaboragdo do orgamento anual com as fungdes de gestdo e
identificar e elaborar os diferentes programas e orgamentos;

» Compreender a importancia e as implicagdoes da adop¢do de um sistema de custeio
or¢amentado;

» Determinar, em sistema de custeio or¢amentado, os custos das sec¢des homogéneas, 0s
custos dos produtos e dos servigos e apurar os desvios;

» Distinguir e enunciar os desvios contabilisticos e os desvios de natureza extra-
contabilistica e proceder a sua andlise;

» Identificar o tipo de empresa em que os custos padrdes podem ser adoptados e descrever
a forma de determinagdo do custo padrio;

» Determinar e analisar, em sistema de custeio padrdo, o desvio de fabricagédo, utilizando o
sistema de custeio real e o sistema de custeio or¢gamentado;

» Descobrir os dois estadios que caracterizam o método ABC e identificar as cinco etapas
necessarias a sua implementagao;

» Saber explicar os conceitos de actividade e cost driver;

» Conhecer as vantagens e as principais dificuldades associadas a implementa¢do do

método ABC e identificar as principais diferencas para com o meétodo das secgdes
homogéneas.




PROGRAMA PREVISTO
1. O Orc¢amento Anual:

» Conceito de Orgamento;

» Ciclo Orgamental;

» Papel do Orgamento na Gestao;

» Obstaculos ao Processo Orgamental;
» Sequéncia Or¢amental.

2. Sistemas de Custeio Basico:

» Custos reais versus custos basicos;

» Principais objectivos dos custos basicos;

» Tipos de custos basicos;

» Sistema de Custeio Total Orgamentado;

» Sistema de Custeio Variavel Or¢gamentado.

3. Controlo Orcamental:

» Conceito de Gestdo por Excepgao;

» Distin¢do entre desvios contabilisticos e extra-contabilisticos;
» Nogio de Orgamento Ajustado;

» Analise dos desvios contabilisticos;

» Analise dos desvios extra-contabilisticos;

» A Demonstra¢ao dos Resultados Ajustada.

4, Sistema de Custeio Padrio:

» Conceito e utilizagdo de custos padrdes;

» Determinagdo do Custo Padrio;

» Desvio de fabrica¢do em sistema de custeio real,;

» Desvio de fabricagdo em sistema de custeio or¢amentado.

5. Método ABC (Activity Based Costing):

» Principais caracteristicas do Método ABC;

» Tipos de actividades no Método ABC;

» Comparagdo entre o Método das Secgdes Homogéneas e o Método
ABC;

» Vantagens e Principais Dificuldades da Implementa¢do do Método
ABC.
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Continua

Avaliagao Periodica

Sera efectuado um trabalho pratico com um coeficiente de
ponderacdo de 40% e uma prova escrita com um coeficiente de 60%.
Serdo dispensados de exame os alunos com classificagdo igual ou
superior a 10 (dez) valores. Os alunos que obtiverem classificagdes
de 8 (oito) e 9 (nove) valores serdo sujeitos a uma prova oral. Os
alunos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 16 (dezasseis)
valores terdo que fazer uma defesa oral da nota, caso contrario, ser-
lhes-4 atribuida a classificagdo de 15 (quinze) valores.

Em qualquer das épocas de exame serdo considerados aprovados a
disciplina os alunos com classifica¢do igual ou superior a 10 (dez)
valores. Os alunos que obtiverem classificagdes de 8 (oito) € 9 (nove)

Avaliagdo Final valores serdo sujeitos a uma prova oral. Os alunos que obtiverem

classificagdo igual ou superior a 16 (dezasseis) valores terdo que
fazer uma defesa oral da nota, caso contrario, ser-lhes-4 atribuida a
classificagdo de 15 (quinze) valores.
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