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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

» CONHECER A ORIGEM E AS DIFERENTES CORRENTES QUE CONSTITUEM A CONCEPTUALIZACAO ACTUAL DAS ORGANIZACOES E AS SUAS
TENDENCIAS FUTURA

> CONHECER DE QUE FORMA SE DESENHA UMA ORGANIZAGAO E 0 SEU CONTEGDO QUER TRANSACCIONAL QUER CONTEXTUAL

» DAR A CONHECER ALGUMAS COMPONENTES DA GESTAQ ESSENCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA COLOCANDO A TONICA
PRINCIPAL NAS PESSOAS, NO QUE CONCERNE A ORGANIZACAO DE GRUPOS DE TRABALHO

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

As Organizacdes

v

Teorias Sociolégicas
Max Weber e Emile Durkheim
Aspectos conceptuais no estudo das Organizacdes
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Organizagdo e os seus diferentes niveis



> Grupos formais e informais

Conceptualizacdo das Em presas

As estruturas analiticas e metaforas organizacionais
Tamanho e estrutura organizacional
Estrutura e desenho organizacional

Abordagem das diferentes teorias organizacionais
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Misséo e definigio de objectivos organizacionais

Management

# Motivacdo e satisfacdo organizacional

» Lideranga

» Tomada de decisio

» Cultura organizacional

> Comportamento de grupo e equipas de trabalho
» Tecnologia

» Inovagdo

Construcdo de Projecto

» CONSTRUIR UM PROJECTO TENDO EM CONSIDERAQAO A CONSTRUQ}.{O DE UMA METODOLOGIA COM INSTRUMENTOS E
TECNICAS E APRENDER A APLICA-LOS NA ANALISE E iNTERPREl'ACAO DE DADOS QUER QUALITATIVOS QUER
QUANTITATIVOS NO INTUITO DE MATERIALIZAR IDEIAS QUE OS ALUNOS TENHAM DESENVOLVIDO AOQ LONGO DO
CURSO

BIBLIOGRAFIA

» BIBLIOGRAFIA BASICA

» CUNHA, MIGUEL PINA E; CUNHA, RITA CAMPOS E; CARDOSO, CARLOS CABRAL, MANUAL DE COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL E GESTAQ, Rh EDITORA, 2006

BILHIM, JOAO, TEORIA ORGANIZACIONAL - ESTRUTURAS E PESSOAS, iscsp, 2001
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» JESUINO, JORGE CORREIA, PROCESSOS DE LIDERANCA, ED.LIVROS HORIZONTE, 1999

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA PARA O PROJECTO
== A VORIGATORIA PARA O PROJECTO

> Hobbs, Peter; “Gestdo de Projecto, o Guia Essencial Para Trabalhar Melhor e Ser Bem Sucedido, Manual de Auto Formacdo”, Livros
e Livros, 1.2 Ed., Lishoa, Set. 2001.
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> Conrad, Pamela J.,  Projecto de Carreira e Vida-A Arte de Gerir a Vida Com Sucesso” EdigBes Monitor, 1.2 Edi¢do, Lisboa Set. 1992,

WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAQ

TRABALHO DE PROJECTO 60%

Avaliagdo Continua

PROVA DE FREQUENCIA 40%
Avaliac¢do Periddica




Avaliagio Final

OBSERVACOES

PROVA DE EXAME PARA QUEM NAO ATINGIU COM A FRE
PROJECTO A CLASSIFICACAO FINAL DE 10 VALORES

QUENCIA E COM O TRABALHO DE




