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Objectivos:

Contribuir para o conhecimento de aspectos basicos na area do comportamento nas organizagées
Compreender o funcionamento dos principais processos organizacionais

Desenvolvimento de competéncias para uma melhor gestdo do comportamento das pessoas
Capacidades no ambito das relagbes interpesscais e em equipa

Contetido Programatico:

¢ Delimitagédo conceptual do Comportamento nas Organizagdes (2 horas)

¢ Comunicagao (fungbes, niveis de analise e competéncias) (4 a 5 horas)
e Motivagéo (processo motivacional, principais teorias e satisfagéo no trabalho) (4 a 5 horas)
e Lideranca (principais estudos e resultados organizacionais) (4 a 5 horas)
e Comportamentos de cidadania nas organizagdes (importancia da justi¢a, atitudes) (3 a 4 horas)
* Conflito e negociagéo (principais modelos e resultados) (3 a2 4 horas)

Método de Avaliagao:

¢ Realizagdo de duas avaliagdes escritas ao longo da unidade, para admiss&o ou dispensa de exame
final. Os alunos sd serdo admitidos a realizagdo da segunda avaliacéo se tiverem obtido
classificagéo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) valores. Sdo dispensados de exame, o0s
alunos cuja media aritmética obtida nas avaliagdes seja igual ou superior a 9,5 valores € com um
minimo de 7,0 valores em cada uma delas.

e Epocas de exame estabelecidas.

e Se no final da unidade, a classificagdo final nas avaliagdes escritas for maior ou igual a 16,0
(dezasseis virgula zero), o aluno & admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a
nota final € a média das provas. Caso ndo compareca, sera atribuida a classificaco de 15 (quinze)
valores.
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