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PLANO DE ACAO

Afirmar a educagdo, a formagdo e o trabalho cientifico,
através do capital humano
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Plano de Ac¢ao - Topicos

1. A missao da ESTT - Enquadramento no contexto funcional do IPT e visao
transversal da Unidade Organica
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2. Ancorar o presente para perspetivar o futuro f;,,‘qu T ii-v“‘“"‘i‘i—fi!
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3. Sustentabilidade, acdes e compromisso

4. Aidentidade da ESTT - Consolidacao dos seus valores

Escola Superior de Tecnologia de Tomar
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Tecnologias 1
/ Expansao do acesso ao saber\
em beneficio das pessoas e da
T
cooperacao, num projeto de

| \iormacéo global do individuo /

Ensino e
Investigacao
Cientifica

sociedade, através do ensino,

da investigacdo e da
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Caraterizagdo da ESTT — funcionamento 2023/2024

Ne de N2de N2de alunos

Tipologia de Curso .
polog Cursos Turmas matriculados

Licenciatura 8 23 779

Mestrado 8 12 162

Doutoramento 1 1 -

Pos-Graduacao 2 2 18 47’6% IPT
TeSP 7 17 257

Microcredenciacdes * 1 1 12

Cursos breves ** 7 13 160

* 2022/2023: Total Propostas — 19; ja concluidas — 5
** S6 para alunos do IPT
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Caraterizagdo da ESTT — funcionamento 2023/2024
11,5%

0,9%

A\

18,5% 1

56,1%
1,3%

11,7%
W Licenciaturas ® Mestrados B Pds-graduacoes
TeSP m Microcredenciacbes ® Cursos breves
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Diretora da Escola Superior de Tecnologia de Tomar

e Contempla a motivacao, esforco, capacidade de \
realizacao e a eficacia e eficiéncia pessoal e coletiva

e Distingue-se pela capacidade de gerar coesao entre
0s participantes

e Necessita de rejuvenescimento dos quadros de
docentes e de funcionarios /

Campos de agao
a consolidar

e Prioridade: formacao de futuros profissionais \
competentes, também dotados de soft skills

e Observacao do mercado de trabalho e capacidade
preditiva de perfis profissionais

Oferta formativa B Capacidade de responder em tempo util as
mudangas economicas, tecnoldgicas, .... Vs
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Diretora da Escola Superior de Tecnologia de Tomar

e Atualizacao e potenciacao dos recursos alocados
Campos de agao aos processos de ensino-aprendizagem
a consolidar Inovacao e Deve considerar a cocriagao formativa,
pedagdgica e fomentando a futura autonomia profissional
didatica -

e Deve ser melhorada dentro da estrutura da ESTT e
entre esta e os parceiros e redes externas

e Ao ser potenciada permitira obter ganhos de

. _ produtividade interna e de reconhecimento
Comunicagao A

/

Escola Superior de Tecnologia de Tomar



Tomada
P

o S S e 3. Sustentabilidade, agcoes e compromisso

Diretora da Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Areas estratégicas

Em alinhamento com o plano de
acao da Presidéncia do IPT

Instituto Politécnico de Tomar | Escola Superior de Tecnologia de Tomar

3. Cultura
Institucional,
Comunicacgdo e
Qualidade

4.Infraestruturas,
Apoio Técnico e
Administrativo

2. Investigacdo
Aplicada,
Desenvolvimento
e Transferéncia
de Conhecimento
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Diretora da Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Objetivo 1. Valorizar e rejuvenescer o corpo docente, técnico e administrativo
Objetivo 2. Aumentar a atratividade, a relevancia e a coeréncia da oferta formativa
Objetivo 3. Incrementar o numero de estudantes e minimizar o abandono e o insucesso escolar
Objetivo 4. Impulsionar a investigacao aplicada nos centros |&D do IPT
Objetivo 5. Promover as parcerias empresariais e a colaboracao em redes
Viabilizar a eficiéncia do modelo organizativo e da cultura institucional
Consolidar o compromisso de responsabilidade social e igualdade de oportunidades
Disseminar e apoiar a cultura, a arte e o desporto
Reforcar os recursos de comunicacao, imagem e visibilidade da ESTT/IPT
Objetivo 10. Monitorizar infraestruturas e espacos com vista a modernizacao

Objetivo 11. Otimizar o apoio técnico e administrativo
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Valorizar e rejuvenescer o corpo Aumentar a atratividade, a relevancia
docente, técnico e administrativo e a coeréncia da oferta formativa

fie O Padill N

« Promover o recrutamento de prof. adjuntos * Reorganizar e ampliar a oferta formativa de
para as dreas mais necessitadas modo participativo face as mudancas do

mercado de trabalho e alteracao da economia

e Valorizar o colaborador na sua relacao

interpessoal * Motivar os docentes a ponderar associacoes
colaborativas com outras IES para desenho de
* Dinamizar acoes de trabalho colaborativo e NOVOS CUrsos
motivacional

e Desenhar e implementar cursos de curta

* Dotar os servigos de nimero adequado de duragdo no ambito da formagdo aberta
trabalhadores “online” (MOOCs)
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3 Incrementar o numero de estudantes e 4 Impulsionar a investigagéo aplicada
ﬁ.:.:.:.ﬁ minimizar o abandono e o insucesso escolar 7| nos centros I&D do IPT
i

> Integrar gradualmente 0S doceQ

» Melhorar a qualidade do processo ensino- , o
doutorados nos centros de investigacao do IPT

aprendizagem

> Promover o trabalho colaborativo com os

» Apoiar continuamente os alunos - mais .
docentes nao doutorados e estudantes

trabalho e maior presenca dos Docentes na

Escola e na sua interacdao com os estudantes o )
» Contribuir para o aumento do nUmero de

rojetos em copromocgao
» Acompanhar os alunos com levantamento de proj P ¢

problemas, comunicacao interna e resolucao > A . , " ducio d
. ., umentar os incentivos para producao de
atempados (docentes, técnicos laboratoriais e P P ¢

nio-docentes) - Papel relevante dos DC. \\conheamento e disseminagao em aulad)

novo conhecimento cientifico/artistico gerado
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5 Promover as parcerias empresariais e a colaboracdo em redes

i

e Apostar no trabalho colaborativo e envolvimento com os restantes agentes do territorio

e Desenvolver acdes de promocao da ESTT junto dos seus publicos-alvo, centradas na sua
contribuicao para o desenvolvimento da comunidade envolvente

e Participar na dinamizacao da Rede de Formacao Tecnoldgica e Profissional do Médio Tejo

e Colaborar na modalidade de parceria interna e externa para potenciar a gestao dos
consorcios e demais redes colaborativas

e Promover a criacao, disseminacao e aplicacao de conteudos provenientes do trabalho dos
seus investigadores para aumento da relevancia e reconhecimento da Escola

e Aumentar o papel da Escola nos cursos TeSP externalizados e continuar a apoiar os objetivos
colaborativos na producao conjunta de conteudos
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6 Viabilizar a eficiéncia do
modelo organizativo e

‘i@”&f} J da cultura institucional
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Disseminar e apoiar a
cultura, a arte e o

desporto \

\ Consolidar o compromisso ~ o
% Colaborar ativamente 7 ® de responsabilidade social e ** Sensibilizar pard d
ma - e e e@e® | /gualdade de oportunidades interdisciplinaridade
e - _
: artistico-cultural:
Interno de Garantia o« ..
da Qualidad o F 5 . NG componente técnica e
ormar Docentes e Nao- : ~
a Ludlidade * 4 X operativa de producao
ocentes para as novas :
) P em back office
< Diminuir o tempo realidades
necessario ao fluxo > oy <+ Participar em eventos
0 . .
dos processos * drc;mover d reb €Xa0 € o culturais e desportivos
Kadministrativos / € a_gajl.d dso rde .as para estabelecer
ossibilidades de criar :
P fortas f ; parcerias e concorrer
novas ofertas formativas N
. para a angariacao de
adaptadas as  novas

. novos candidatos
&ealldades. /
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9 Reforcar os recursos de comunicagdo, imagem e visibilidade da ESTT/IPT

o
eo.@ \

e Promover a transparéncia ha comunicac¢ao interna

e Reforcar a responsabilidade e qualidade na producao de informacao a circular

e Colaborar com o IPT disponibilizando informacao e recursos

e Contribuir para a producao de conteudos destinados a divulgacao da oferta

k formativa /
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Monitorizar infraestruturas e espacos 11 Otimizar o apoio técnico
com vista a modernizagéo e administrativo

LB A

 Continuar a alertar para as dificuldades reais
que se fazem sentir ao nivel das redes Wireless ) Detalhar com o IPT as
necessidades da ESTT
J Colaborar com os trabalhos promovidos pelo nesta matéria
IPT na identificacao dos problemas e
necessidades relativas as infraestruturas ] Colaborar na
articulacao que a
[ Articular com a Presidéncia do IPT a atribuicao reorganizagao dos
de espacos destinados aos Nucleos de Servicos vai suscitar

\\Estudantes / g y
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4. A identidade da ESTT - Consolidacao dos seus valores

Responsabilidade e
Dedicacao

Comunicacao e
Compromisso

Instituto Politécnico de Tomar | Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Persisténcia

ﬁE Preocupacao
LYY Estrategica

Trabalho partilhado

Transparéncia, Honestidade
e Brio Profissional

Apresentagdo Institucional | dezembro . 2023

ipt.pt

Pag. 16



	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16

