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OBJECTIVOS
I- OBJECTIVO GERAL

Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidades para a particularidade da empresa
familiar, a interac¢@o entre os sistemas dessas mesmas empresas e a problematica da sucessdo das

empresas familiares.

I1 - OBJECTIVOS ESPECIFICOS
1. Saber caracterizar uma Empresa Familiar;

2. Conbhecer as diferentes fases por que passa uma Empresa Familiar;

1l

. Saber identificar os principais comportamentos sociais existentes numa Empresa Familiar
e formas de resolver potenciais conflitos;
4. Tomar conhecimento da problematica associada a passagem de testemunho na liderancga

de uma Empresa Familiar;

Ln

. . Desenvolver as capacidades associadas a gestdo deste tipo de empresas;

o

. Tomar conhecimento da forma de sucessdo de uma Empresa Familiar.
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PROGRAMA PREVISTO

1. Caracterizagdo da Empresa Familiar
Definigdo de Empresa Familiar;
As suas principais caracteristicas;
A importancia da Empresa Familiar na economia;

As armadilhas e os pontos fortes.

2. Ociclo de vida da Empresa Familiar
As principais etapas;
O tipo de relagdes existentes entre familia e empresa;

O crescimento e o desenvolvimento da empresa.

3. Aspectos Comportamentais na Empresa Familiar
A cultura organizacional,
Os conflitos e a sua resolugdo;

Os instrumentos de regulagdo da relagdo Familia — Empresa.

4. A Sucessao na Empresa Familiar
4.1. O problema da sucessao;

4.2. Os componentes do processo de sucessao.
5. A gestdo da Empresa Familiar
Problemas da Gestdo Familiar;
Os orgaos de governo da Empresa Familiar;
A entrada de directivos externos a familia;
A gestdo estratégica das Empresas Familiares.

6. A formag@o profissional da nova geragao.

7. Andlise de gestdo, casos praticos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalhos praticos com apresentagdo, 40%

Frequéncia, minimo 8 (oito) valores, 60%. Os alunos que forem
Avaliagdo Periédica  considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderdo
ir a Exame (100%).

Avaliagdo Final Exame (100%)

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
3? Feira 19:00 as 21:00 Gabinete 0203
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