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Objetivos de Aprendizagem

Capacitar os discentes para o reconhecimento e resolugo de problemas que surgem nas
relagbes coletivas e individuais de trabalho. Conhecer a tipologia de contratos, o seu contelido,
os direitos e deveres das partes contratantes, bem como as diversas formas de cessagio dos
coniratos de trabalho

Contetidos Programaticos

. Nogdo de Direito do Trabalho. As caracteristicas deste ramo de Direito.

. Quadros Institucionais.

. Fontes de Direito do Trabalho.

. O contrato individual de trabalho.

. Tipologia de contratos.

. Direitos e deveres das partes.

. Os elementos do contrato: local, horario, retribuicio, férias, feriados e faltas.
. Alteragbes ao contrato.

9.Forma de cessacio do contrato.

0~ DN WN

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.1. Nog&o de Direito do Trabalho. As caracteristicas deste ramo de Direito.
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2. Quadros Institucionais.

2.1. A empresa. Tipologias de empresas

2.2.0s poderes do empregador.

2.3. As associactes sindicais.

2.4. As comissOes de trabalhadores.

2.5. Os Conselhos de Empresa Europeus.

2.6. Os Representanies dos Trabalhadores para a Seguranga e Sadde.

3. Fontes de Direito do Trabaltho,

3.1. As fontes internacionais e internas,

3.2.As fontes internas - Cddigo de trabalho,

3.3. Os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva

4. O contrato individual de trabalho.

4.1. As distingdes entre o trabalho autdbnomo e subordinado.
4.2. O regime do teletrabalho.

5. Tipologia de contratos.

5.1. Os contratos por tempo indeterminado.

5.2. Os contratos a termo resolutivo certo e incerto- regime juridico.
5.3. Os contratos de frabalho temporario.

5.4. Os confratos em comissao de servigo.

6. Direitos e deveres das partes.

7. Os elementos do contrato: local, horéario, retribuicao, férias, feriados e faltas.
8. Alteragbes ao contrato.

9.Forma de cessacgio do contrato.

9.1. A caducidade.

9.2.A revogacéio por acordo.

9.3. O despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

9.4. O despedimento coletivo.

9.5. O despedimento por extingdo do posto de trabalho.

9.6. O despedimento por inadapiacio.

9.7. A resolugdo por iniciativa do trabalhador com justa causa.
9.8. A dendncia do contrato.

Metodologias de avaliagdo

A avaliagdo continua sera realizada por dois

testes escritos, com uma ponderacao de 50% cada na nota final. Apenas sera admitido a
realizacdo do

2° teste o discente gue tenha nota igual ou superior a 8 valores.

Os alunos que ndo cumpram estes reguisitos para avaliagdo continua seréio admitidos a exame.
Exame a realizar através de teste escrito, onde terdo nota superior a 10 valores para obter
aprovagao.

Software utilizado em aula
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Power points.

Estagio

Bibliografia recomendada

- Paula, A. (2023). Manual de Direito do Trabatho (pp. 1-120). 10, Reprogafia do IPT. Tomar
- Rocha, |. (2022). Cédigo do Trabalho {Vol. 1). (pp. 1-635). 18%, Porto Editora. Coimbra

Coeréncia dos contelGdos programaticos com os objetivos

Os contelldos programaticos vac permitir aos discentes fer uma vis@o halistica do funcionamento
do mercado de trabalho, quer no que tange as relagdes individuais, quer as relagdes coletivas de
trabalho. O dominio dos conceitos e modo de funcionamento dos instrumentos permitira resolver
muitos problemas que s3c gerados no mercado laboral.

Metodologias de ensino

Exposi¢ao dos contelidos acompanhada da realizagéo de fichas de trabalhe para consolidagio
dos conhecimentos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A analise dos instrumentos juridicos, bem como a resolugdo de casos praticos e leitura da
legislacfio sdo o (nico modo de providenciar as competéncias para analisar contratos e resolver
problemas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observagdes

Objetivos de Desenvalvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos pa|ses e entre paises;

Docente responsavel

Paula Alexandra Assinado de forma
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