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Objetivos de Aprendizagem

1. Conhecer a realidade do mundo empresarial na area dos projectos e solugBes nas areas de
Analitica e Inteligéncia Organizacional (Business Intelligence).

2. Ser capaz de lidar com a organizagio e o desenvolvimento de um projecto de razoavel
complexidade e estendido no tempo.

Contedidos Programaticos

Os contetidos programaticos variardo de aluno para aluno, dependendc do local de estagio,
assim como das atividades a desenvolver.

Metodologias de avaliagao

Apresentagio de um refatorio final escrito e respetiva discuss&o publica, perante um jiri
nomeado para o efeito.

Software utilizado em aula
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O software a utilizar dependera das atividades a desenvolver durante o estagio.
Estagio
Sim.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

O programa de estagio sera criado caso a caso, sempre tentando ir ao encontro dos objetivos
gerais desta unidade curricular.

Metodologias de ensino

Acompanhamento do evoluir do projeto/estagio por parte dos orientadores.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entre as obrigagbes dos orientadores conta-se o preparar ¢ aluno para o dia-a-dia numa
empresa ou instituicdo, bem como dota-lo de capacidades de concegéo e implementagéo de
projetos de duragdo mais prolongada.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observagobes

N&o aplicavel
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacio inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longe da vida para todos;

17 - Reforgar os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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