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Artigo 12.2
Desisténcia de candidatura

Qualquer candidato pode desistir da candidatura até 2 dias antes do dia da eleicao,
mediante declaragdo escrita nesse sentido, apresentada ao Presidente do Conselho
Geral.

SECCAO Il
Audigdio publica

Artigo 13.2
Audicdo publica

1 — O processo de eleicdo inclui a audicdo publica dos candidatos, com apresentagdo e
discussdo do seu programa de acdo, nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 86.2, do
RJIES e da alinea d), do n.2 2, do art.2 36.2, dos Estatutos do IPT.

2 — A audicdo publica decorrerd, no periodo fixado no Calendario Eleitoral, em sessdo
publica de apresentag¢do das candidaturas e em audicdo perante o Conselho Geral.

3 — A audicdo publica decorrera em Lingua Portuguesa.

Artigo 14.°
Sessdo publica para apresentagdo das candidaturas

1 — Serd efetuada uma unica sessdo publica, aberta a comunidade académica e a
comunidade em geral, a realizar em Tomar, no Campus do IPT, no auditério Professor
Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, na data prevista no Calenddrio Eleitoral, que
sera dirigida pelo Presidente do Conselho Geral ou, na sua auséncia ou impedimento
por gquem o deva substituir.

2 — A audi¢do dos candidatos na sessdo € sucessiva e efetuada por ordem alfabética,
tendo a duracdo maxima de 60 minutos por candidato.

3 — Cada candidato tem um periodo maximo de 30 minutos para apresentar o seu
programa de agdo, seguindo-se a fase de discussao do programa, na qual os presentes
poderdo colocar ao candidato as questdes que entenderem por convenientes, pela
ordem de inscricdo efetuada perante o Presidente do Conselho Geral, sendo que cada
presente ndo poderad intervir mais de duas vezes e por mais de 3 minutos no conjunto
das intervengdes.

4 — O periodo total de respostas do candidato ndo pode ser inferior ao periodo
reservado as questdes colocadas pelos presentes.

5 — Pelo caracter publico da sessdo, ndo sera lavrada ata, sendo apenas efetuado o
registo dos presentes que intervieram, sem referéncia ao sentido da intervenc¢éo, sendo
ainda objeto de registo a presenga de membros do Conselho Geral.
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Artigo 15.2
Reunido de audi¢do em Conselho Geral

1 — A reunido de audicdo perante o Conselho Geral sera realizada na data fixada no
Calendario Eleitoral.

2 — A audicdo dos candidatos é sucessiva e efetuada por ordem alfabética, tendo a
duracdo maxima de 60 minutos por candidato.

3 — Cada candidato, querendo-o fazer, tem um periodo maximo de 15 minutos para
fazer uma breve apresentacio do scu programa de acdo, seguindo-se um periodo de 45
minutos para discussao do programa.

4 — As intervencdes dos membros do Conselho Geral terdo lugar pela ordem de
inscricdo perante o Presidente do Conselho Geral.

5 — O Conselho Geral poderd, apds terminada a audicdo, solicitar esclarecimentos
adicionais ou precisdes no texto do documento do plano de agdo dos candidatos, que
considere necessarias a formacdo da sua avaliagdo.

6 — Da reunido sera lavrada ata, que contera um resumo do que nela tiver ocorrido.

7 — A ata sera lavrada pelo Secretario do Conselho Geral e posta a aprovacdo, por
minuta, no final da reunido, sendo assinada pelo Presidente e pelo Secretadrio do
Conselho Geral.

SECCAO IV
Votagdo

Artigo 16.2
Eleicao

Finda a audigdo publica do ultimo candidato, o Conselho Geral reunird para a eleicdo do
Presidente, de acordo com o previsto no Calendario Eleitoral.
Artigo 17.°
Boletins de voto e caderno eleitoral
O Presidente do Conselho Geral providenciard a elaboracgdo dos boletins de voto e dos

cadernos eleitorais, que consistirdo na listagem dos membros do Conselho Geral, a fim
de os respetivos nomes serem descarregados no momento da votacio.

Artigo 18.2
Procedimento de eleigdo

.1 — A elei¢do do Presidente é efetuada mediante voto secreto de todos os membros
do Conselho Geral.

2 — A eleicdo do Presidente requer a maioria absoluta do ndmero estatutario dos
membros do Conselho em efetividade de funcdes.
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3 — Se ndo houver maioria absoluta na primeira votagdo, esta sera repetida entre os
dois candidatos mais votados, até ao maximo de 3 vezes. Sendo a primeira de imediato
e as seguintes em data a marcar, no maximo até ao quinto dia util seguinte.

4 — Se findo o prazo previsto no numero anterior, continuar a ndo haver uma maioria
absoluta prevista no nimero 2, sera desencadeado novo processo eleitoral.

Artigo 19.2
Mesa

1 — Para acompanhar a votagio serd constituida uma mesa, composta pelo Presidente
do Conselho Geral e pelo Secretério do Conselho Geral.

2 — A mesa é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

3 — A mesa decidird sobre as ocorréncias registadas no ato de votagdo, incluindo
duvidas, reclamacdes, protestos e contraprotestos.

Artigo 20.2
Delegados e credenciagdo

1 — Os candidatos tém direito a indicar um delegado efetivo e um suplente para
acompanhar a operagao de votacdo que podera, ou ndo, ser membro do Conselho Geral.

2 — Aindicacdo deve ser feita por escrito, ao Presidente do Conselho Geral, até 48 horas
antes da reunido do Conselho Geral para a eleicdo.

3 — A cada delegado e respetivo suplente serdo entregues uma credencial, assinada e
autenticada com o selo branco em vigor no IPT, na qual figurard o nome, nimero, data
e arquivo do bilhete de identidade.

4 — Os delegados tém os seguintes poderes:

a) Ocupar os lugares mais proximos da mesa e o de poder fiscalizar todas as
operacdes de votagao;

b) Consultar atodo 0 momento os cadernos eleitorais utilizados pela mesa de voto;

c) Apresentar, oralmente ou por escrito, reclamagdes, protestos ou
contraprotestos relativos as operagdes de voto;

d) Obter certiddes das operagdes de votagdo e apuramento.

Artigo 21.2
Votacdo

1 — A eleicdo sera feita por sufragio secreto.

2 — Abertos os trabalhos, votardo, em primeiro lugar, o Presidente do Conselho Geral e
o Secretario do Conselho Geral.

3 — De seguida, o Presidente do Conselho Geral chamara em voz alta, para depositar o
seu voto na urna, cada um dos membros do Conselho Geral, pela seguinte ordem:

a) Personalidades externas;

b) Representantes dos Professores;
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c) Representantes dos Estudantes;
d) Representante do Pessoal Ndo Docente.

4 — Terminada a votacdo, se tiver havido auséncia de membros do Conselho Geral,
proceder-se-3a a uma segunda chamada dos membros ausentes, pela ordem referida no
ndmero anterior.

5 — Se durante a chamada entrar algum membro do Conselho Geral, dirigir-se-a a mesa
e terminada a votagdo referida no numero anterior dira em voz alta o nome e a entidade
gue representa, apds o que serd admitido a votar.

6 — Terminada a votagdo dos membros referidos no ndmero anterior, da-se por
encerrada a votacdo e procede-se ao escrutinio, pela mesa de voto.

Artigo 22.2
Proclamacdo do resultado

Contados os votos o Presidente do Conselho Geral proclamara os resultados.

Artigo 23.2
Ata da reunido que elege o Presidente

1 — Finda a reuniao, a mesma sera interrompida por trinta minutos para elaboracdo da
ata.

2 — Retomados os trabalhos serd a ata posta a discussdo, considerando-se aprovada se
obtiver a maioria dos votos dos membros presentes, sendo assinada pelo Presidente e
Secretario do Conselho Geral.

CAPITULO Il
Disposicgoes finais

Artigo 24.2
Duragao do processo eleitoral

Todo o processo eleitoral decorre dentro de um prazo maximo de 4 meses apds a data
de inicio do processo eleitoral, suspendendo-se, porém, o periodo de audicdo e votacdo,
se for o caso, entre o dia 1 de agosto e o dia 14 de setembro.

Artigo 25.2
Comunicagodes e notificagtes

1 — As comunicagdes e notificagdes previstas no presente Regulamento serdo, sempre
que possivel, efetuadas pessoalmente, por correio eletrénico ou telefone.

2 — Sempre que a notificacdo seja feita por telefone, serd a mesma confirmada
pessoalmente ou por via postal, no dia util imediato, sem prejuizo de a notificagio se
considerar feita na data da primeira comunicacdo.
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Artigo 26.2
Comunicacio do resultado para homologacdo

O processo eleitoral devera ser remetido ao Presidente do IPT em fung¢des para que este
o remeta ao Ministro da tutela, para homologacao.

Artigo 27.2
Tomada de posse do Presidente

Homologados os resultados, o Presidente eleito tomara posse perante o Presidente do
Conselho Geral ou na sua auséncia ou impedimento, perante quem o deva substituir nos
termos do regimento do Conselho Geral, em sessdo publica, a realizar no auditério
Professor Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, em dia e hora a fixar pelo Presidente
do Conselho Geral.

Artigo 28.2
Casos omissos e duvidas de interpretagdo

1 — Os casos omissos regulam-se pelo disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — As duvidas de interpretacdo serdo decididas pelo Presidente do Conselho Geral.

Pégina 9 S B S T



r:w‘: Instituto Politécnico de Tomar

ANEXO I
Anuncio publico

Eleicao do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Naos termos do disposto pelo artigo 86.2 do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, do artigo 36.2, n.2
3 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar (IPT) e do artigo 5.2 do Regulamento
de Eleicdo do Presidente do IPT, aprovado em 08/02/2023, pelo Conselho Geral do
Instituto, torno publico que, de 18 de fevereiro de 2023 a 06 de abril de 2023, se
encontra aberto o prazo para apresentagdo de candidaturas a eleigcao do Presidente do
IPT.

O processo eleitoral encontra-se regulado no Regulamento de Eleicdo do Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, disponivel para consulta em www.ipt.pt.

Tomar, 17 de fevereiro de 2023

A Presidente do Conselho Geral do IPT

Inguelore Scheunemann
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ANEXO |
Calendario eleitoral
ACTO / DILIGENCIA DATA
Decisa Prosi e
1 etflsao do Presidente do IPT dando inicio ao processo 13/02/2023
eleitoral
5 Anuncio publico de abertura de candidaturas a Presidente do 17/02/2023
IPT
4 | Termo do prazo apresentagdo candidaturas a Presidente 06/04/2023
5 | Analise das candidaturas 14/04/2023
4 | Notificagcdo para o suprimento de irregularidades 17/04/2023
Termo do prazo para suprimento de irregularidades 19/04/2023
5 Despacho de admissdo .o-u ex::luséo das c.andidaturas 26/04/2023
apresentadas e sua notificagdo aos candidatos
6 | audiéncia prévia dos candidatos 04/05/2023
5 Despacho definitivo de admisséo/e_x_clus?o das cand.idaturas a 10/05/2023
Presidente apresentadas e sua notificagdo aos candidatos
8 Termo fjo prazo Eara recurso da decisdo de 12/05/2023
admissdo/exclusdo
9 Reunido do Conselho Geral para apreciacdo e decisdo dos 19/05/2023
recursos apresentados
Afixagdo publica das candidaturas admitidas e publicitacdo do
1 . . P . 24 202
- calendario de audig¢do publica dos candidatos /05208
11 Segsao puNbI:ca de audicdo dos candﬂldatos, com apresentacao 31/05/2023
e discussdo do seu programa de acdo
12 | Audigdo perante o Conselho Geral 07/06/2023
13 | Reunido do Conselho Geral para Eleigdo do Presidente do IPT 14/06/2023
14 Envio do pr?cesso de eleicdo do Presidente do IPT para 21/06/2023
homologac¢ao pelo MCTES
15 | Homologagdo peloMCTES | e
Até 5 dias uteis
Cerimonia de tomada de posse do Presidente eleito ap6s a publicagdo
da homologacdo
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MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2023

Cargoslcarreiras/categorias

Cargos Dirigenteside Geslao

Carreiras e categorias do regime geral

Carreira Especlal de
Informatica

Unidade Funcional

[Actividades

Atribuigbes/Competéncias

Direclor-Geral {ou

Equiparado)

Subdeciar-
Geral ou
equiparato)

Director de
servigos (ou
equiparada)

Chele de divisio
(o equiparada)

Técnico
superior

Coordanador
tenico

Assistente
téenlco

Encamegodo
geral
operacional

Encaregado
opetacional

Assistente
operacional

Espaciaiista de
informatica

Téenico de
informética

Area de farmagio académica elou

profissional

N°de
poslos de
trabalho

0BS

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Administragdo

Servigos Centrais

BUN - Balcio Unico {Student Point Of Contact)

Assessoria e Coordenagio

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrativo

Servicos Operacionais e de Expediente

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrativo

B 8 L o EP)

Apoio operacional

18

=
7]

Divisdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais

Direcgdo e Coordenagdo

hilidad

Assessoria Técnica

secgdo de Cont

Apoio técnica-administrative

sec¢do de Tesouraria

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrative

secgdo de Aprovisionamento e
Economato

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrative

seccao de Contrale Financeiro

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrativo

Divisao de Servigos Académicos de Servigos Académicas

Direcgio e Coordenacio

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrativo

Divisdo de Recursos Humanos

Direc¢do e Coordenagdo

|Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrative

GJU - Gabinete Juridico

Assessoria Técnica

GRI - Gabinete de Relagoes Internacionais

|Assessoria e Coordenagio

Assessoria Técnica

GCR - Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas

Assessoria e Coordenagao

Assessoria Técnica

(=3 (=3 {5 [= [N

Apoio técni iministrativo

G0OS- Gabinete de Qualidade e Sustentabilidade

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrative

GT - Gabinete de Tradugdo

Assessoria Técnica

Servigos Especializados

€IS - Centro de Informatica e Sistemas

Assessoria e Coordenagdo

Apoio Técnico

Apoio técnico-administrativo

CAB - Centro de Arquivo e Bibliotecas

Assessoria e Coordenagiio

Apoio técnico-ad istrativo

CAQ - Centro de Arqueologia

Assessoria e Coord

SMS - Servicos de Manutengdo e Seguranga

Assessoria Técnica

Apoio operacional

CEF - Centro de Estudos de Fotografla de Tomar

Apoio técnico-administrative

LAB.ipt

Assessoria Técnica
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Apoio Técnico-administrativo e
operacional

~

Unidades de Investigagio
e Desenvolvimento
Tecnologico e Artistico

QTIC.IPT - Unidade de Transferéncia e Valoriza¢do do Conhecimento

Assessoria Técnica

GID - Gabinete de Apoio a Atividades de 1&D

Assessoria Técnica

Apoio técnico-administrativo

Unidades
Orgdnicas/Escolas

ESTT SEC-Secretariado Diregdo

Apoio técnico-administrativo

ESTT SAP - Servicos de Apoio e Secretariado

Apoio técnico-administrativo

ESGT SEC-Secretariado Diregdo

Apoio técnice-administrativo

ESGT SAP - Servigos de Apoio e Secretariado

Apoio técnico-administrativo

(=3 [=Y LX) =Y [N

ESTA SEC-Secretariado Direcio

Apoia técnico-administrativo

ESTA SAP - Servicos de Apoio e Secretariado

Assessoria Técnica

|t

Apoio Técnico-administrativo e
operacional
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

. Cargoslcarreiras/categorias
MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2023 =
Cargos Dirigenteside Gestio Carrelras e categorias do regime geral b r:;;:::g;;:;:i L Area de fomagao académica efou pur:hd:de
e . , - T SRR profissienal
i Einclaial AtribuigGes/Competéncias | prectorGers o s"c:;":;:‘ SD"."L";; Chetedevissa | Tiercn | Conrdonater | sssisene | EVHR | cnenns | posckne | Expesiisiade | Tesniade retalno
[Actividades enperate) | 25 .:"": ) | levenunoade) | superr tecnica tecnicn WU::W" o | opermdond | ocperscona | intorwitca | ifomitoa
SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Administragdo 0
Apoio Técnico-admini ivo e de Secretariado & Administragdo 2 7
Sector de Bolsas de Estudo e outros apoios socials Assessoria Técnica 1 2
Conservagao e limpeza 7
instalagdes 7
Sector de Alojamento Vigilancia de instalagd 1
Servicos de Acio Social ector j igildncia de instalagGes 2 .
Conservagdo de equipamentos 1 1
Sector de Alimentagdo Assessoria Técnica 1 3.
Apoio Instalagdes Desportivas Conservacdo e limpeza 1 T
Apoio Operacional Apaio administrativo 2 2




ESTATUTOS

LOGIN COLAB — ASSOCIAGAO PARA O LABORATORIO
COLABORATIVO: CENTER FOR TECHNOLOGY TRANSFER AND
INNOVATION IN LOGISTICS

CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS

Artigo Primeiro
(Denominacao)

A LOGIN COLAB - ASSOCIACAO PARA O LABORATORIO
COLABORATIVO: CENTER FOR TECHNOLOGY TRANSFER AND
INNOVATION IN LOGISTICS, adota a designacgao abreviada “LogIN”.

Artigo Segundo
(Natureza)

A LogIN é uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, que se rege pelos presentes Estatutos, pelos
Regulamentos Internos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagao

aplicavel.

Artigo Terceiro
(Sede)

1. A LogIN tem a sua sede no Instituto Politécnico da Guarda, Av. Dr.
Francisco Sa Carneiro 50, 6300-559 Guarda, concelho da Guarda, em Portugal.

2. A alteracdo da sede para fora da Guarda s6 & possivel mediante

deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada por unanimidade dos associados.

An 6l



3.

repre

A LogIN pode criar delegagdbes ou qualquer outra forma de

sentacédo, dentro ou fora do pais.

Artigo Quarto

(Duracgao)

A LoglN é constituida por tempo indeterminado.

1. A

a)

f)

Artigo Quinto
(Objeto e Fins)
LogIN tem como objeto:

A promocéao e o exercicio de iniciativas e atividades de investigacéo e

desenvolvimento (I&D) orientadas ao sector da logistica;

Acbes de formacédo continua gerais ou especificas, presenciais ou a

distancia, na area da logistica;

Desenvolvimento, promog¢éo e implementacdo de projetos nas areas da

logistica;

Apoio ao recrutamento, capacitacdo e insercdo de recursos humanos
tendo em vista a sua entrada no mercado de trabalho na area da
logistica;

A organizacdo de conferéncias, jornadas, coléquios, workshops

seminarios, grupos de estudo ou outras atividades congéneres;

A consultadoria e a prestacdo de servicos a entidades publicas e

privadas, com ou sem fins lucrativos;

O estabelecimento de relagbes de cooperacdo com instituicdes

similares, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
A publicacdo de trabalhos de investigagdo com mérito cientifico;

A publicacao e difusdo da legislacdo e outros elementos necessarios ao

estudo da formacao na area da logistica.



2. No ambito do seu objeto, a LogIN tem por finalidade a prossecugéo de
atividades I&D, transferéncia de conhecimento e tecnologias, em

articulacao com outras entidades, com vista:

a) A identificacdo e analise das necessidades das empresas e das
suas organizagdes, visando a sua modernizacéo e competitividade na

economia global;

b) A promogdo e colaboragdo institucional entre as instituigbes

cientificas e de ensino superior com o tecido produtivo/empresarial;

c) A definicdo e otimizagdo dos processos associados aos fluxos

logisticos;

d) A criacdo de sistemas integrados no apoio a multimodalidade e

intermodalidade logistica;

e) Ao desenvolvimento tecnolégico das diversas infraestruturas
logisticas por meio da digitalizacdo e integracdo de servigos e

operadores logisticos;

f) A operacionalizagéo, simplificagéo e otimizacdo dos processos de
circulagédo de bens e servicos, tais como: movimentagéo de cargas,
armazenagem, consolidacdo de mercadorias, manutengao, servicos
aduaneiros e atividades afins, promovendo a harmonizacgéo e eficiéncia

da cadeia logistica;

g) A exceléncia nos servicos, fortalecendo e melhorando os servigos

eletrénicos que geram valor para as operagdes logisticas;

h) Ao desempenho das redes logisticas, promovendo redes de alta
performance com processos sincronizados e integrados com todos os

stakeholders;

i) A exploracao de novos servigos, produtos e mercados decorrentes

da digitalizacao e inovacéo;

j) Ao fortalecimento e otimizagdo das conexdes nacionais e

transfronteiricas;



k) Ao aumento da produtividade e competitividade do setor logistico,
fornecendo a industria, a comunidade e a sociedade em geral um leque

diversificado de servigos e de produtos de elevado valor acrescentado;

) A criacdo de emprego qualificado e emprego cientifico, reforcando
sinergias com instituicbes cientificas e de ensino superior,
nomeadamente no ambito de programas de formacgao especializada,
profissional ou avancada, em estreita colaboracdo com entidades sociais

e economicas;

m) A criagéo e gestdo de projetos de investigagdo multidisciplinar e de

desenvolvimento e inovagao tecnoldgica na area da logistica.

Artigo Sexto
(Participacao noutras Entidades)

Mediante proposta da Direcdo e deliberacdo da Assembleia Geral, pode a
LoglIN:

a) Participar em associagdes, agrupamentos complementares de
empresas, consorcios e associagdes em participagdo que prossigam fins

relevantes para a sua missao;

b) Adquirir, alienar e onerar por qualquer forma participacdes sociais
ou obrigacdes de sociedades que sejam instrumentais para os fins da

associacao.

CAPITULO Il

ASSOCIADOS

Artigo Sétimo
(Estatuto dos Associados)
1. Os Associados da LogIN podem ter o estatuto de:

a) Associados Fundadores;



b) Associados Ordinarios/Aderentes.

3. Sé&o Associados Fundadores os que subscrevem a escritura de constituicao

da Associacao e sdo Associados Ordinarios/Aderentes os que, apds a

constituicado da Log/N, pretendam contribuir ativamente para a realizagao

do objeto e fins da LogIN e que nos termos dos presentes Estatutos venham

a ser admitidos em Assembleia Geral.

Artigo Oitavo

(Associados)

Podem ser associados da LogIN.:

a) Pessoas coletivas, com fins lucrativos, publicas ou privadas;

b) Pessoas coletivas sem fins lucrativos inseridas no sistema de 1&D,

nomeadamente:
i. Instituicbes privadas que tenham como objeto principal
atividades de I&D, incluindo laboratérios associados;
i. Laboratérios do Estado ou internacionais com
representacado em Portugal;
iii. Outras instituigdes publicas e privadas, sem fins lucrativos,
que desenvolvam ou participem em atividades de investigagao
cientifica;

c) Instituicbes do ensino superior;

d) Centros de interface tecnoldgica e outras instituicbes intermedias e

de interface, incluindo centros de engenharia, ou de transferéncia e

difusdo de conhecimento;

e)

f)

Associagcbes empresariais;

Outros parceiros relevantes do tecido produtivo, social ou cultural,

nacionais ou internacionais;

9)

Outras entidades da administragdo publica com personalidade

juridica.



Artigo Nono
(Admissao de Associados)

1. A admissédo de novos associados € da competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta do Diregédo, em termos a definir em regulamento interno, aprovado

pela Assembleia Geral.

2. A admissao dos associados fica, ainda, condicionada a subscrigdo e
realizacdo de unidades de participagdo do fundo associativo, nos termos do
artigo vigésimo sétimo do presente Estatuto e em regulamento interno,

aprovado pela Assembleia Geral.

3. A aprovacdo pela Assembleia Geral da transmissdo de unidades de
participacdao a um terceiro, prevista no artigo vigésimo sétimo, equivale a

admissao de tal terceiro como associado.

Artigo Décimo
(Direitos e deveres dos Associados)
1.  Os associados tém os seguintes direitos:

a) Participar no funcionamento dos érgaos sociais da Associagao, nos

termos da lei e dos presentes Estatutos;

b) Votar nas assembleias gerais, nos termos da lei e dos presentes

Estatutos;
c) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais;
d) Apresentar propostas e projetos ao Diregdo ou a Assembleia Geral;

e) Solicitar esclarecimentos e informacdes sobre o desenvolvimento

das atividades da Associagéo;

f)  Utilizar os servigos e as instalagbes da Associagcdo, nos termos

previstos nos regulamentos internos a aprovar pela Assembleia Geral;

g) Exercer os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos,

pelos regulamentos internos e pela lei aplicavel.

2. Os associados estédo sujeitos aos seguintes deveres:



a) Contribuir para a Associacdo através do pagamento de uma
entrada inicial em unidades de participa¢ao do fundo associativo que néo
pode ser inferior a 5 (cinco), nem superior a quinze (15) unidades de

participagao;

b) Nenhum associado pode ter mais de quinze (15) unidades de

participacao;

c) Os Associados s6 podem deter multiplos de cinco de unidades de

participacao;

d) Contribuir para o fundo associativo através do pagamento de quota
anual, cujo valor € em concordancia com as respetivas unidades de

participagéo e definido em regulamento interno;

e) Contribuir para a Associagado atravées do pagamento de outras
contribuicbes de caracter extraordinario, em concordancia com as
respetivas unidades de participagao, caso venham a ser aprovadas pela
Assembleia Geral, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos
direitos de voto. Os associados que tenham votado contra a aprovacao
da contribuicdo extraordinaria e que, no prazo de trinta (30) dias Uteis,
solicitem a sua exoneragdo nos termos da alinea a) do numero 1 do

artigo Décimo Primeiro, ficam desobrigados do pagamento da mesma;

f)  Exercer os cargos para que forem eleitos, no respeito pelos fins

enunciados nos presentes Estatutos;

g) Cumprir as determinagbes dos 6rgaos associativos, desde que

tomadas com observancia da lei e dos presentes Estatutos;

h)  Participar nas atividades da Associacdo, contribuindo para o seu

bom desempenho e prestigio;

i) Nao praticar atos contrarios aos fins da Associacao, tais como a
apropriacao e utilizagédo indevida de resultados de projetos e atividades
da LogliN,

j)  Cumprir, as disposicdes legais, estatutarias e regulamentos

aplicaveis.



3. Cada associado tem direito a um nimero de votos equivalente ao numero
de unidades de participagao por si detida, tendo em conta a respetiva

contribuicdo para o fundo associativo da Associacao.

4. A transmissdo de unidades de participacdo entre associados € livre,
dentro do mesmo grupo empresarial. Quando a favor de terceiros carece de
consentimento da Assembleia Geral, mediante deliberagao tomada por maioria
simples, tendo os restantes associados direito de preferéncia, nos termos

previstos em regulamento interno da Associacao.

5. Cada associado que seja uma pessoa coletiva designa, por escrito, uma
pessoa singular como seu representante efetivo na Associacdo, podendo
designar um representante suplente para o representar na auséncia ou
impedimento do representante efetivo, indicando os enderegos de correio

eletronico respetivos, como estipulado no numero sete do artigo décimo quarto.

6. O exercicio dos direitos constantes do numero um deste artigo é
condicionado a verificacdo da nao existéncia de contribui¢cdes, aprovadas pela

Assembleia Geral, que se encontrem em divida, pelo associado.

Artigo Décimo Primeiro
(Perda ou Suspenséao da Qualidade de Associado)
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que solicitarem a respetiva exoneracao, através de

carta dirigida ao Presidente da Assembleia Geral;

b) Os associados que ndo cumpram os deveres de contribuicdo para
a Associacao, incluindo, entre outros, o0 ndo pagamento de entrada
inicial, quota anual e contribuicdées aprovadas pela Assembleia Geral,

depois de devidamente notificados para esse efeito pela Associagao;

c) Os associados que pratiguem atos contrarios aos fins da

Associacao;

d) Os associados que cessem o exercicio da respetiva atividade;



e) Os associados em relagdo aos quais tenha sido decretada por

decisao judicial a insolvéncia ou que tenham sido dissolvidos.

2.  No caso de se verificar qualquer das situacdes acima referidas nas alineas
b) ou ¢) do numero anterior, € iniciado o procedimento tendente a exclusao do
associado, devendo a Diregao notificar o associado em causa para, no prazo
de quinze (15) dias uteis, cumprir com os pagamentos em divida ou assegurar

a sua resposta, consoante os casos.

3. Havendo cumprimento da obrigacdo em falta ou apresentacao de defesa

considerada fundamentada pela Diregéo, o procedimento considera-se extinto.

4. Na falta ou insuficiéncia do cumprimento da obrigagédo devida ou de
resposta a notificagao referida no numero anterior, a Diregdo suspende

imediatamente os direitos do associado em causa.

5.  Na sequéncia da suspensao dos direitos do associado, a Assembleia
Geral seguinte deliberara sobre a exclusao do associado, estando o associado

em causa impedido de votar na mesma.

6. A exclusdo de um associado n&o confere o direito a devolugdo das
contribuicées previstas no artigo décimo, numero 2, alineas a) e b), nem
preclude que sejam exigiveis ao associado em causa as contribuigdes que se
encontrem em divida a data da suspensdo, bem como as contribuicdes

relativas ao ano civil em que a sua exclusao se verifique.

7. Adeliberagao de exclusao, nos termos do n.° 1, ndo confere ao associado

direito a qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

8. No caso de se verificar qualquer das situagées acimas referidas nas
alineas a) d) ou e) do ponto 1 a qualidade de associado considera-se extinta
no caso da alinea a) no momento da rececao da carta de exoneracéo, no caso
da alinea d) no momento da cessacédo da atividade, no caso da alinea e) no
momento da declaragédo de insolvéncia ou do registo da dissolugao, devendo o
facto respetivo ser confirmada pela Diregdo ap6s comunicagao por terceiro ou
obtencao, em virtude de diligéncia prépria, dos documentos que comprovem a

circunstancia.
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CAPITULO Il

ORGAOS ASSOCIATIVOS

Artigo Décimo Segundo
(Orgaos e mandato)

1. Sao orgdos da LoglIN a Assembleia Geral, a Diregéo, o Conselho Fiscal

e 0 Conselho Consultivo.

2. A LoglIN pode constituir outros érgaos, por decisao da Assembleia Geral,
estabelecendo o seu funcionamento em regulamento interno e respetiva

alteracéo aos estatutos.

3. O mandato dos titulares dos ¢érgdos associativos é de trés anos civis,

podendo ser reeleitos.

4.  Os titulares dos érgaos associativos eleitos devem, num prazo inferior a

quinze (15) dias uteis, designar a pessoa singular que os representa.

Artigo Décimo Terceiro
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo

dos seus direitos e obriga¢cdes associativos.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente € um

Secretario.

3. As deliberacdes da Assembleia Geral tém forga obrigatéria para todos os

associados.
4. A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e destituir membros da respetiva Mesa e os titulares de
cargos da Direcéo, do Conselho Consultivo Cientifico e Empresarial e do
Conselho Fiscal, bem como fixar as respetivas remuneracées, caso

sejam remunerados;

b)  Aprovar os regulamentos internos e as suas alteracdes;
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c) Aprovar o regulamento da propriedade intelectual, sob proposta da
Direcao;

d) Aprovar a agenda estratégica de investigacédo e inovagao, sob
proposta da Direcao;

e) Apreciar e aprovar o plano de atividades, bem como o orgcamento

para o exercicio seguinte, apresentados pela Diregao;

f)  Definir os critérios de sele¢do do Diretor Executivo a designar pela
Direcéo;

g) Apreciar e aprovar o relatério de atividade, balango e contas anuais

referentes ao exercicio findo, apresentados pela Diregéo, bem como o

parecer do Conselho Fiscal sobre os mesmos;
h) Alterar os Estatutos da Associagao;

i)  Aprovar a aquisicao, alienacdo, permuta de bens iméveis, bem
como a sua oneragao, ainda que mediante a constituicdo de garantias

reais.

i)  Aprovar a atualizagdo do valor das unidades de participagcéo a
subscrever por novos associados no fundo associativo e de novas

subscricées de associados ja existentes;
k)  Aprovar a transmisséo de unidades de participagao a terceiros;

l)  Aprovar os valores e a periocidade das quotas e outras

contribuicdes;

m) Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associagao e o destino dos seus

bens;

n) Excluir associados, nos termos previstos nos presentes Estatutos;

Artigo Décimo Quarto
(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reline-se ordinariamente pelo menos duas vezes por

ano, para deliberar sobre as matérias constantes das alineas e) e g) don.° 4
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do artigo 13.° e, extraordinariamente para deliberar sobre outros assuntos, na

sede de Associacdo ou noutro local a designar pelo Presidente.

2. As convocatérias das Assembleias Gerais sdo notificadas através de
aviso postal ou comunicacao eletrénica para o email do representante indicado
pelo associado e para e-mail institucional, expedido com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias Uteis, sem prejuizo do disposto no artigo Décimo
sexto, numero dois, indicando-se obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a

ordem de trabalhos.

3. As convocatorias das Assembleias Gerais podem ainda ser divulgadas no

sitio da associagao na internet.

4. A Assembleia Geral pode ser convocada pela Dire¢ao ou por solicitagéo
de associados que em conjunto sejam titulares de, pelo menos, um quarto dos
direitos de voto na Assembleia Geral, ou ainda por solicitagdo do Presidente da
Mesa ou do Conselho Fiscal, sempre que o interesse da Associagédo o
justifique.

5. Todas as reunides da Assembleia Geral séo presididas pelo Presidente
da Mesa ou, na sua auséncia, pelo Secretario da Mesa. Caso nenhum destes
esteja presente, a Assembleia Geral pode ser presidida por um associado eleito

ad hoc pelos associados que estejam presentes na Assembleia Geral.

6. E permitida a utilizacdo de meios telematicos na realizacdo da
Assembleia, desde que a Associacdo consiga assegurar a autenticidade e

fiabilidade das comunicagdes, nos termos do regulamento.

7. Os associados consideram-se presentes na Assembleia quando
representados pelo representante indicado nos termos do numero 5 do Artigo
Décimo; podem fazer-se representar por outra pessoa através de carta

assinada entregue ao Presidente da Mesa até ao inicio da sessao.

8. A Direcao e o Conselho Fiscal podem assistir, quando convocados, as
sessfes da Assembleia Geral, podendo tomar parte na discussao, sem direito

de voto.
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Artigo Décimo Quinto
(Deliberagées da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral pode funcionar em primeira convocacao desde que
estejam presentes ou devidamente representados, pelo menos metade dos
associados com direito de voto, sem prejuizo das regras especificas de quérum

deliberativo estabelecidas nos presentes Estatutos e na Lei.

2 Nao havendo quorum em primeira convocacao, a Assembleia Geral pode
realizar-se em segunda convocacdo, podendo a Assembleia Geral reunida
nestas condicdes validamente deliberar se estiver devidamente representado
qualquer numero de associados, sem prejuizo das regras especificas de

quérum deliberativo estabelecidas nos presentes Estatutos.

3. A segunda data para a realizacao da Assembleia Geral mencionada no
numero dois do presente artigo deve constar na convocatoria enviada para a
Assembleia, devendo ainda ser referido expressamente que esta Assembleia

pode validamente deliberar com qualquer numero de associados.

4. Sem prejuizo das regras especificas de quérum deliberativo estabelecidas
nos presentes Estatutos e na Lei, as deliberagdes da Assembleia Geral sé&o
tomadas por maioria absoluta dos votos emitidos pelos associados

devidamente representados na Assembleia Geral.

5. Das deliberagbes tomadas em Assembleia Geral sdo lavradas atas
assinadas pelo Presidente e Secretario da Mesa e arquivadas na Associagao,

ficando a disposigao de todos os associados, para consulta.

Artigo Décimo Sexto
(Deliberagdes por maioria qualificada)

1.  Sem prejuizo das leis aplicaveis a esta matéria, qualquer proposta para
alterar os Estatutos da Associacdo ou para dissolver a Associacdo deve
emanar da Diregéo ou de associados com, pelo menos, dois tergos dos direitos

de voto.



