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Professor Adjunto

Docente(s)
Claudia Liliana Sousa Rosa Henriques
Assistente Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o ramo do Direito que regula as relagdes de trabalho e apreender os insirumentos de
regulacdo desta area da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivoe o
Individual.ldentificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das partes contratantes e as
formas de cessacéo.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Conhecer o ramo do Direito que regula as relagées de trabalho e apreender os instrumentos de
regulagio desta drea da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivoe o
Individual.ldentificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das partes contratantes e as
formas de cessagao.

Garantir o acesso a educacéo Inclusiva, de qualidade e equitativa e, promover oportunidades ao
longe da vida ( ODS n°4, conforme Agenda 2030 da AG das Nagdes Unidas)

Contetidos Programaticos
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1.Introducio.

2.Fontes de Direito do Trabalho.
3.Quadros institucionais.
4.Contrato Individual de Trabalho.
5.Referéncias jurisprudenciais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.Introdugéo

1.1. Nogé&o e Caracteristicas do Direito do Trabalho
2.Fontes de Direifo do Trabalho

2.1. Fontes Comuns

2.2. Fontes Proprias

3.Quadros institucionais

3.1. Sindicatos

3.2. Comissdes de Trabalhadores

3.3. Associagbes de Empregadores

4. Contrato Individual de trabalho

4.1, Definicdo Legal

5.2. Caracteristicas

4.3. Modalidades

4.4, Sujeitos e contelido do confrato de trabalho
4.4 1. Posigéo do empregador — Os seus poderes
4.4.2, Posi¢cdo do trabalhador — Direitos e deveres
4.4.2.1. Direitos de Personalidade

4.4.2.2. Protegdo da parentalidade

4.5, Local de Trabalho e Tempo de trabalho

4.6, Retribuicao

4.7. Férias e faltas

4.8, Extingéo do contrato de trabalho

4.8.1. Caducidade

4.8.2. Revogacac

4.8.3. Cessacéo por iniciativa do empregador
4.8.4. Cessacio por iniciativa do trabalhador
5.Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliagio

Serdo realizados dois testes escrito com a ponderaco de 50% cada um. S6 sera admitidec a
realizagéo do segundo teste, o alunc que no primeiro teste obtiver uma classificacao igual ou
superior a 8 (oito)valores. Em avaliacdo continua fica aprovado e dispensado de exame o aluno
que obtiver média de 10 valores.

O aluno Admitido a Exame, realiza exame escrito, ficando "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Na época de recurso, fica "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Software utilizado em aula
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Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Romano Martinez, P. (2022). Direito do Trabalho . 10.2, Almedina. Coimbra
- Menezes Leitdo, L. (2021). Direito do Trabalho . 7.2, Coimbra Editora. Coimbra
~ Palma Ramalho, M. (2021). Tratado de Direifo do Trabalho - Situagdes Laborais Individuais . 82,

Almedina. Coimbra
- Monteiro Fernandes, A. (2022). Direito do Trabalho . 212, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos conteGdos programaticos com os objetivos

A aprendizagem das fontes de Direito e dos quadros institucionais permitira aos alunos
compreender o ramo de Direito e os instrumentos de regulagae desta area da realidade social.
Os direitos de personalidade e a disciplina do contrato individual permitira identificar a tipolegia
dos confratos, bem como os direitos e deveres das partes.

Metodologias de ensino

Aulas tedricas expositivas e aulas praticas, com realizagéo de casos praticos e anélise de
jurisprudéncia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Afravés da resolucdio de casos praticos, da analise de jurisprudéncia e das aulas expositivas
serdo alcangados os objetivos propostos e observada a aplicacio pratica dos temas abordados.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

NAo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes
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As tematicas que irdo ser abordadas ao longo dos contetidos programaticos contidos na unidade
curricular, serdo adequados a atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel de Educacgéo
de Qualidade, lgualdade de Género, Trabalho Digno e Crescimento Econémico, Reduzir as
desiguladades e Paz, Justiga e Instituicbes Eficazes.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel

Paula Alexandra Assinado de forma digital

or Paula Alexandra Cruz

Cruz Sllva Pina Sllva Pina Almeida

. Dados: 2023.02.09
Almeida 15:02:29 Z
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