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DESPACHO

Considerando o que dispdéem o artigo 31.9, o n.2 2, do artigo 156.2 e o artigo 158.9, todos do
Regime Geral do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, bem como o disposto no n.2 5, do art.2 136.2, do Decreto-
Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto, determino o seguinte em matéria de gestdo de encargos com
pessoal para o ano de 2023:

| - DAS DOTACOES ORCAMENTAIS

.2 - As dotag¢Oes orgamentais maximas relativas as remuneragdes base com pessoal durante o
ano de 2023, sdo de 8.360.974 € para os Servicos Centrais do IPT e de 194.150 € para os
Servicos de Acgdo Social do IPT, ndo incluindo as atualizacdes das remuneracées, entretanto,
aprovadas legalmente para 2023 e ndo incluidas no orcamento aprovado em anexo a Lei do
Orcamento de Estado para 2023, distribuidas da seguinte forma:

a) Encargos relativos a remunerac¢des base de pessoal atualmente vinculado: 8.128.299 €
para os Servigos Centrais do IPT e de 188.017 € para os Servigos de Acgdo Social do
IPT;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento: 110.324 € para os Servigos Centrais do IPT,
nao se prevendo novas admissdes em 2023 para os Servicos de Acdo Social do IPT;

c) Encargos com alteragOes obrigatdrias de posicionamento remuneratério: 92.872 €
para os Servigos Centrais do IPT, ndo se prevendo alteracGes obrigatdrias em 2023
para os Servicos de A¢do Social do IPT;

d) Encargos com alteracGes de posicionamento remuneratdrio de pessoal ndo docente do
IPT, por opgao gestionaria: 29.479 € para os Servigos Centrais do IPT e de 6.133 € para
os Servigos de Acgao Social do IPT;

e) Prémios de desempenho: quer nos Servigos Centrais do IPT quer nos Servicos de A¢ao
Social do IPT, serdo atribuidos até ao valor da dotacdo, eventualmente, nao utilizada
para as alteragGes previstas nas alineas b), c) e d).

Il — DAS ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO DE PESSOAL NAO DOCENTE
DO IPT, POR OPCAO GESTIONARIA

.2 - No que respeita as altera¢Ges de posicionamento remuneratério de pessoal ndo docente
do IPT, por opgdo gestionaria, tendo em conta a limitagdo imposta pelo n.2 5, do art.2 136.9,
do DL n.2 53/2022, de 12 de agosto, o universo a abranger inclui os trabalhadores integrados
nas carreiras de Técnico Superior, de Assistente Técnico e de Pessoal de Informatica, de acordo
com as seguintes quotas:

a) Nos Servigos Centrais do IPT:

a. 3 (trés) trabalhadores(as) da carreira de Técnico Superior e da carreira de
informatica;
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b)

b. 3 (trés) trabalhadores(as) da carreira de Assistente Técnico.
Nos Servigos de Acao Social do IPT:

a. 1 (uma(a)) trabalhador(a) da carreira de Técnico Superior ou da carreira de
Assistente Técnico;

Caso ndo exista, numa das quotas referidas na alinea a), o numero de trabalhadores(as) que a
preencha totalmente, a quota sobrante reverte para a outra quota;

3.2 - Os valores das dotacoes referidas dizem respeito a remuneracao iliquida base anual a
pagar em 2023, sem considerar as atualizacbes das remuneragles, entretanto, aprovadas
legalmente para 2023 e ndo incluidas no orcamento aprovado em anexo a Lei do Or¢camento
de Estado para 2023, e ndo considerando os subsidios de Férias e de Natal, ou outros encargos
com pessoal.

.2 - As alteragGes de posicionamento remuneratdrio, por opcdo gestiondria, obedecerdo as
seguintes regras:

a)

S3do elegiveis para beneficiar das alteracGes de posicionamento remuneratério os
trabalhadores que tenham obtido, nas Uultimas avaliacdes do seu desempenho,
referido as funcGes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se
encontram:

i. Uma mencdo de "Excelente”;
ii. Duas mencgdes consecutivas de “Relevante” ; ou

iii. Trés mencgdes consecutivas de “Adequado” ou mengao superior.

Dentro de cada um dos universos definidos, os trabalhadores serdo ordenados por
ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliagdo do seu
desempenho, nos termos do n.2 3 do artigo 156.2 da LTFP, sé mudando de posi¢do
remuneratodria, se a verba afeta ao respetivo universo nao se tiver esgotado com as
alteragbes do posicionamento remuneratério dos trabalhadores ordenados
superiormente;

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que
tenham a mesma classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados
consecutivamente os seguintes critérios de preferéncia:

i. Maior avaliagdo quantitativa final expressa até as centésimas;

ii. Maior avaliacdo quantitativa obtida na componente objetivos expressa até as
centésimas;

5.2 - As alteragOes de posicionamento remuneratério resultantes da aplicagdo do presente
despacho operarao efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Il - DOS PREMIOS DE DESEMPENHO DE PESSOAL NAO DOCENTE DO IPT, POR OPCAO
GESTIONARIA

6.2 - Havendo verba disponivel para a sua atribuicdo, serdo atribuidos prémios de
desempenho, de acordo com o seguinte critério:

a) Nos Servigos Centrais do IPT, no ambito do universo dos trabalhadores integrados nas
carreiras de Técnico Superior, de Assistente Técnico, Assistente Operacional e de
Pessoal de Informatica, de acordo com a seguinte distribuicdo da verba disponivel:

a. 30% para os(as) trabalhadores(as) da carreira de Técnico Superior;
b. 10% os(as) trabalhadores(as) da carreira de informatica;
c. 30% os(as) trabalhadores(as) da carreira de Assistente Técnico;

d. 30% para os(as) trabalhadores(as) da carreira de Assistente Operacional.

Caso ndo se esgote, em qualquer dos universos de trabalhadores anteriores, o valor
previsto para o mesmo, o valor sobrante reverte para outro universo, pela mesma
ordem da sua indicagdo acima;

b) Nos Servicos de Accdo Social do IPT, no ambito do universo dos trabalhadores
integrados nas carreiras de Técnico Superior, de Assistente Técnico e Assistente
Operacional, de acordo com a seguinte distribuicdo da verba disponivel:

a. 40% para os(as) trabalhadores(as) da carreira de Técnico Superior;
b. 30% os(as) trabalhadores(as) da carreira de Assistente Técnico;

c. 30% para os(as) trabalhadores(as) da carreira de Assistente Operacional.

Caso ndo se esgote, em qualquer dos universos de trabalhadores anteriores, o valor
previsto para o mesmo, o valor sobrante reverte para outro universo, pela mesma
ordem da sua indicagdo acima;

.2 - S3o elegiveis para a atribuicio de prémios de desempenho os trabalhadores que,
cumulativamente, exercam fung¢des no respetivo servico e tenham obtido, na Ultima avaliacdo
do seu desempenho, a mencdo de “Excelente” ou de “Relevante”.

.2 - Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida naquela
avaliacao.

.2 - Em face da ordenacdo referida no nimero anterior, e apds exclusdo dos trabalhadores
que, nesse ano, tenham alterado o seu posicionamento remuneratdrio na categoria por cujo
nivel remuneratério se encontrem a auferir a remunera¢ao base, o montante mdaximo dos
encargos fixado por cada universo nos termos do artigo anterior é distribuido, pela ordem
mencionada, de modo que cada trabalhador receba o equivalente a sua remuneragao base
mensal.

10.2 - N3o ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os
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requisitos previstos no n.2 7.2, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha esgotado com a atribuicdao de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

IV — DA DIVULGAGAO

11.2 - O presente despacho é tornado publico através da sua divulgacdo na pdagina eletrdnica
do IPT.

Tomar, 13 de janeiro de 2023
O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Jodo Paulo 2023.01.13

Pereira de

Freitas Coroado 18:13:06 Z

(Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado)
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