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Objetivos de Aprendizagem

Capacitar os discentes para ¢ reconhecimento ¢ resclugéo de problemas que surgem nas
relagBes coletivas e individuais de trabalho. Conhecer a tipologia de contratos, ¢ seu contelido,
os direitos e deveres das partes contratantes, bem como as diversas formas de cessagéo dos
contratos de trabalho

Contelidos Programaticos

1. Nogdo de Direito do Trabalho. As caracteristicas deste ramo de Direito.

2. Quadres Institucionais.

3. Fontes de Direito do Trabalho.

4. O contrato individual de trabalho.

5. Tipologia de contratos.

8. Direitos e deveres das partes.

7. Os elementos do confrato; local, horério, retribuicao, férias, feriados e faltas.
8. Alteragdes ao contrato. '
9.Forma de cessagdo do contrato.
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Contelidos Programaticos (detalhado)

1. INTRODUGAO Pags.

1.1.No¢éo de Direito do Trabalho 7
1.2.Caracteristicas deste ramolclo Direito 8

2. QUADROS INSTITUCIONAIS

As concepgdes e a relevancia da empresa. 10
2.1.1. A empresa para o Direito do Trabalho 11
2.1.2.0s poderes da entidade empregadora. 12

Os Sindicatos. 14

Nogéao e principios orienfadores. 14

A organizagéo sindical. 17

A actividade sindical em geral. 21

Os conilitos colectivos, 24

Meios pacificos de sclugdo de conflitos colectivos. 25
Lutas laborais. 28

As Comissdes de Trabalhadores. 32
Regime das Comissdes de trabalhadores 32
Nogéo e modo de funcionamento, 33

As Associagbes Patronais 35

Nogdes gerais e atribuicdes 35

Niveis e organizagdo. 36

Os Conselhos de Fmpresa Furopeus 36

Nogéo.
Modo de funcionamento.

3. FONTES DE DIREITO DO TRABALHO
3.1.FONTES COMUNS 37
3.1.1.FONTES COMUNS EXTERNAS

3.1.1.1.CONVENCOES INTERNACIONAIS
3.1.1.2.DIREITO COMUNITARIO 38

3.1.2.FONTES COMUNS INTERNAS 39

3.1.2.1.CONTITUICAQ 38
3.1.2.2.LEIS DA SSEMBLEIA DA REPUBLICA E DECRETOS-LEIS DO GOVERNO
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3.1.2.3.0UTRAS NORMAS 39

3.2.FONTES PROPRIAS- OS INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA 40

3.2.1. AS CONVENGOES COLECTIVAS 41
3.2.2.REGULAMENTACAQ COLECTIVA DO GOVERNO 42

4, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
4.1. NOCAO. ANALISE DA DEFINIGAO LEGAL DE CONTRATO

4.1.1.Confrato 44
4.1.2.Prestagéo de actividade
4.1.3. Subordinagéo juridica
4.1.4.Retribuicao

4.2. CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO 46

4.2.1.Contratualidade 46
4.2.2.0nerosidade e comutatividade 46
4.2.3.Complexidade de conteudo 47
4.2 4 Durabilidade 47

4.2.5.Caracter colaborativo 47

4.3. DISTINCAO ENTRE CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE PRESTAGAQ DE
SERVICOS 48

4.3.1. Modalidades de contrato- Contrato sem termo e contratos a termo resolutivo 49
4,3,2.Contratos a termo resolutivo certo 50

4.3.3.Contratos a termo resolutivo incerto 51

4.3.4.0 teletrabatho 53

4.3.5.Contrato de trabalho temporario 54

4.4. SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO 55

4.4.1 Empregador — nogao. 55
4.4 2 Trabalhador — nogéo, espécies e qualificagdes subjectivas: a antiguidade e a categoria. 57

4.5. CONTEUDO DO CONTRATO DE TRABALHO 61

4.5.1, Posicdo do empregador. Pederes do empregador 61
4.5.2. Posicédo do trabalhador 66

4.5.2.1. Direitos, garantia e deveres 66

4.5.2.2. Direitos de personalidade 68

4.5.2.3. A igualdade e ndo discriminagéo no trabalho 80
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4.5.2 4. A protecgac da parentalidade 98

4.5.3. O local de trabalho 107

4.5.3.1. Fixacdo do local de trabalho 107

4.5.3.2. Garantia de inamovibilidade 109

4.5.3.3. Possibilidade de transferéncia unilateral 110
4.5.3.4. Despesas impostas pela transferéncia 111

4.5.4. Tempo do trabalho 112

4.5.4.1. Periodo normal de trabalho 112
4.5.4.2, Periodo de funcionamento 112
4.5.4.3, Horario de trabatho 113
4.5.4.4. Trabalho suplementar 115

4.5.5. Retribuigdo: nogdes gerais 117

4.5.5.1.Retribuico em sentido juridico 117

4.5,5,2 Modalidades e estrutura da retribuigdo 119
4.5.5.3.Formas de cumprimento 122

5. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (dindgmica) 123
5.1. Constituig&o e formagio do contrato de trabalhe 123
5.2. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho 125
5.2.1. Descansos diarios, pausas, descansos semanais. 125
5.2.2, Férias — Fundamento do direito a ferias. 127

52.2.1. Duragédo 128

5.2.2.2 Periodo de referéncia 128

5.2.2.3.Relribui¢ao duranle as [érias 129

5.2.2.4.Gozo do direito a férias 130

5.2.2.5.Tutela do direito a férias 131

5.2 3.Faltas. 132

6 — CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (EXTINCAO)136
6.1. As formas de Cessacdo do contrato de trabalho 136

6.2. A caducidade. 137

6.3. Revogacao por acordo 143

6.4. Resolugéo - cessagéo por iniciativa do empregador 144
6.4.1. Despedimentc por facto imputavel ac trabalhador 145
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6.4.2. Despedimento colectivo 150

6.4.3. Despedimento por extingdo do posto de trabalho 153
6.4.4. Despedimento por inadaptacdo 155

6.4.5, llicitude e Impugnagédo 156

6.4.5.1. llicitude do despedimento 156

6.4.5.2. Conssquéncias da declarag&o da ilicitude 159
6.4.5.3. Alindemnizag@o e a compensacao 160

6.4.5.4. Os danos ndo patrimoniais no direito do trabalho 188

6.5. Cessacao por iniciativa do trabalhador 193
6.5.1. Resolugdo 193
6.5.2. Denuncia 195

6.6. Abandono do trabalho 196

7. Minutas 199

8. Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliagdo

Além de fichas de trabalho, que tero uma frequéncia quinzenal, a realizar através da plataforma
elearning,a qual s terdo acesso os alunos inscritos ,a avaliagdo continua sera realizada por dois
testes escritos, com uma ponderagio de 50% na nota final. Apenas sera admitido a realizagéo do
2° teste o discente que tenha nota igual ou superior a 8 valores, e tenha realizado todas a fichas
de trabalho, sob pena de ser logo admitido a exame final.

Tendo obtido uma classificaggo no 1° teste superior a 8 valores e realizado as fichas infermédias,
a nota do 2° teste s0 sera contabilizada se o discente tiver realizado fodas as fichas de trabalho
a ser submetidas apés o 1° teste.

Os alunos que néo cumpram estes requisitos para avaliagac continua serdo admitidos a exame.
Exame a realizar através de teste escrito, onde terdo nota superior a 10 valores para obter
aprovagao.

Software utilizado em aula

Power points.

Estagio

Bibliografia recomendada

- Paula, A. {2022). Manual de Direito do Trabalho (pp. 1-120). 10?, Reprogafia do IPT. Tomar
- Rocha, I. (2022). Cddigo do Trabalho (Vol. 1}. (pp. 1-635). 187, Porto Editora. Coimbra
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Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos vao permitir acs discentes ter uma vis&o holistica do funcionamento
do mercado de trabalho, quer no que tange as relagdes individuals, quer as relagtes coletivas de
trabalho. O dominio dos conceitos € modo de funcionamento dos instrumentos permitira resolver
muitos problemas que séo gerados no mercado laboral,

Metodolegias de ensino

Exposicdo dos contelidos acompanhada da realizagéo de fichas de frabalho para consolidagéo
dos conhecimentos,

Coeréncia das metodologias de ensinc com os objetivos

A andlise dos instrumentos juridicos, bem como a resolugio de casos praticos e leitura da
legislagdo sao o Unico modo de providenciar as competéncias para analisar contratos e resolver
prcblemas,

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observagées

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, o0 emprego pleno
e produtivo e o trabalho digne para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;
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