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‘Casa do Pessoal do IPT esta formalizada
e em setembro apresenta-se oficialmente

Ana Isabel Felicio  do a constituicio formalda  des”,comooconvivioentre
Elsa Lourengco  associagio. trabalhadores das escolas
: Anecessidade de forma-  de Tomar e Abrantes, ati-

std formalmen-
te constituida a
Casa do Pessoal

do Instituto Politécnico de
Tomar — Associagdo. A es-
critura pablica foi assinada,
no passado dia 28 de julho,

no Cartoério Notarial de Pau--

la Viegas, em Tomar. Sdo
sécios fundadores Liliana
Nobre, Catarina Morga-
do, José Anténio Rosado e
Francisco Madureira. Se-
gundo os estatutos, os obje-
tivos da associagfio passam
pela"promogao cultural, so-
cial, desportiva,recreativae
solidariadosseusassociados
e estimular o envolvimento
com a comunidade local".
O Jornal/Radio Cidade
de Tomar falou com Liliana
Nobre e Catarina Morgado
sobre esta associagdo e 0s
seus objetivos, sendo que
a equipa inicial é formada
por 12 pessoas, pessoas das
trés escolas (ESGT, ESTA
e ESTT) que constituem o
Instituto Politécnico de To-
mar (IPT), da comunidade
docente e ndo docente, ho-
mens/mulheres das varias
categorias profissionais.

. Segundo Liliana Nobre,
a Casa do Pessoal do IPT
teve inicio em 2019, mas,
noiniciode2020aatividade
foi suspensa devido a pan-
demia. Em 2021 houve um
reforgo naequipaeem2022
comegaramadesenvolver-se
diversasatividades, incluin-

lizarestaassociagaoprende-
-se com a possibilidade de
Promover outros Servicos e
de haver s6cios. No fundo,

a Casa do Pessoal pretende

aproximar os funcionarios
do IPT, que sdo 313, e que
0S mesmos se sintam bem.
A propria dire¢do do IPT
apoiou esta iniciativa, até
porque, como funcionérios,
fazem parte da Casado Pes-.
soal. A sala de convivio da
associagdo foi igualmente
cedida pela presidéncia,
que apoiou também a nivel
de mobiliario.

Segundo Catarina Mor-
gado, o IPT foi certificado,
em junho, com a Norma
Portuguesa4552:2016 refe-
rente ao Sistema de Gestéo
da Conciliagdo (SGC), in-
tegradono Sistema Interno
de Garantia da Qualidade,
que se refere a gestdo da
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, sendo o IPT uma

das primeiras instituigdes *

doensinosuperioratereste
sistema certificado, siste-
maque permitinidentificar
as medidas de conciliagdo
que envolvemtodos os fun-
ciondrios.

Quanto as atividades
da Casa do Pessoal, refe-
riu Catarina Morgado que
em 2022 houve um retomar
em forga, primeiro com a
criagdo dasalade convivio
que foi “o pontapé de saida
paramuitas outras ativida-

vidades comemorativas
para a familia, atividades
de outdoor e atividades de
voluntariado.

- Com estas atividades
pretende-se promover o0s
sentimentos de pertenga
e felicidade entre todos os
trabalhadores, trabalha-
dores que podem também
sugerir atividades a reali-
zar-pela Casa do Pessoal.
Alias, a associagdo pre-
tende criar uma platafor-
ma que funcionard como
uma caixa de sugestdes
deatividades. Entre vérias
atividades previstas parao
ultimo trimestre deste ano,
esta o almogo de Natal, al-
mog¢o que contara com um
momento surpresa.

De entre as varias ati-
vidades ha também as de
voluntariado, destacando-
-se a intervengéo feita no
CIRE com apintura de um
mural, no Dia do Servigo
Publico, cujo objetivo foi
levar alegria aquela insti-
tuicdo, sob o tema “Todos
Diferentes, Todos Iguais”
em que foram pintados va-
rios perfis de pessoas co-
loridas mostrando que, de
facto, “somos todos iguais
e todos importantes”.

A Casa do Pessoal do
IPT pretende, deste modo,
colaborarcom a comunida-
de, podendo a propria co-
munidade sugerir ativida-
des. Deigual formaa Casa
do Pessoal colabora com a

Associacdode Estudantes,
promovendo atividadesem
conjunto, num espirito de

. unifo de quem trabalha e

estuda no IPT.
Questionadas sobre a
aplicagdo do Sistema de
Gestdo da Conciliagdo
na vida pratica, Catarina
Morgado refere que, no
caso do pessoal nd3o do-
cente, estes tém direito
a duas horas por més de
dispensa de servigo para
fazerem o que necessitam,
dispensa sem necessidade
dejustificacdio, hdtambém
flexibilidade do horario,
mobilidades em Erasmus

Catarina Morgado e Liliana Nobre

e aumento de protocolos.

Os docentes também sdo

abrangidos por outras me-
didas. “Para noés é gratifi-
cante e estamos bastante
orgulhosos deseterconse-
guido a certificagao desse
sistema”, refere.
Consideram também
que o diélogo entre todos
os funciondrios é muito
importante e que, atual-
mente, ha um olhar dife-

_rente sobre a instittii¢do,

instituicdo que € muito
importante para a cidade
e para a regido.

Liliana Nobre sublinha
ainda que, amedio e longo

estiveram nos estudios do Jomn

g
al/Réadio

prazo serdo promovidos
mais momentos entre todos
os funcionarios, serao pro-
movidas memorias entre
todos, pois todos partilham
0 mesmo espaco pelo me-
nos 35 horas por semana.
O que se pretende € que
as pessoas se sintam “uma
familia, a familia IPT, e se
sintam felizes no local de
trabalho”. .

Com a formalizacdo da
CasadoPessoaldoIPT,aas-
socia¢do vai apresentar-se,
oficialmente, em setembro,
onde serdo apresentados os
o6rgdos sociais.




